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privind aprobarea Caietului de obiective, precum si a Regulamentului pentru organizarea si
desfasurarea analizei noului Proiect de management al domnului Costin Emilian Croitoru,
manager la Muzeul Brailei ,,Carol I”, care a obtinut, in urma evaluarii finale, nota 9,75

In baza prevederilor art. 7 alin. (1), art. 8, art. 11, art. 12 si ale art. 43/1 din O.U.G.
nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 1, ale Anexei 1 si ale Anexei 3 din Ordinul Ministrului
Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a
evaludirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management pentru institutiile publice de
cultura;

Avand in vedere referatul de specialitate al Directiei Administratie Publica, Contencios,
Compartiment Intocmire contracte, privind aprobarea Caietului de obiective, precum si a
Regulamentului pentru organizarea si desfasurarea analizei noului Proiect de management al
domnului Costin Emilian Croitoru, manager al Muzeului Brailei ,,Carol 17, care a obtinut in urma
evaluarii finale nota 9,75;

In temeiul prevederilor art. 196, alin 1, lit b) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

DISPUN :

Art. 1. Se aproba Caietul de obiective elaborat in vederea organizarii si desfasurarii analizei
noului Proiect de management al domnului Costin Emilian Croitoru, manager la Muzeul Brailei
,,Carol I”, care a obtinut in urma evaluarii finale nota 9,75, prevazut in Anexa nr. 1, parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se aproba Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea analizei noului Proiect de
management al domnului Costin Emilian Croitoru, manager la Muzeul Brailei ,,Carol I”care a obtinut
in urma evaluarii finale nota 9,75, prevazut in Anexa nr.2, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza managerul Muzeului
Brailei ,,Carol I, Comisia de evaluare, precum si secretariatul Comisiei de evaluare.

Art.4. Prin grija Compartimentului Cancelarie din cadrul Directiei Administratie Publica,
Contencios, prezenta dispozitie va fi comunicata si va fi adusa la cunostinta publica prin afisarea
acesteia la sediul Consiliului Judetean Braila, la sediul Muzeului Brailei ,,Carol I, precum si pe
paginile oficiale de internet ale autoritatii si institutiei pentru care se organizeaza concursul.
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Anexa nr.1 la Dispozitia
nr_ Y9 1 1RO Q5

CAIET DE OBIECTIVE
pentru organizarea si desfasurarea analizei noului Proiect de management
al domnului Costin Emilian Croitoru, manager la Muzeul Brailei ,,Carol I,
care a obtinut in urma evaluarii finale nota 9,75

Perioada de management este de 3 ani (2025-2028)

CAPITOLULI

Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia: Muzeul Brailei “Carol I”

In temeiul prevederilor Legii nr. 311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare si a Ordinului (MC) nr. 2.011 din 15 ianuarie 2010 pentru
acreditarea Muzeului Briilei, acesta functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Braila ca muzeu.

Finantarea Muzeului Brailei “Carol I” se realizeazd din venituri proprii si subventii din bugetul
local, prin bugetul Consiliului Judetean Braila.

Muzeul Brailei ,,CAROL I" are ca obiect de activitate: cercetarea in vederea valorificarii
stiintifice, educative si culturale din punct de vedere istoric, arheologic, etnografic, artistic, al culturii si
civilizatiei, al istoriei literare nationale si locale, al istoriei artelor plastice, al marilor personalitati
creatoare, al faunei, florei si ecologiei, asa cum se reflecta toate acestea in piesele de muzeu, din cele mai
vechi timpuri pana in contemporaneitate, ori in cercetarile si documentarile efectuate de specialistii
institutiei.

In realizarea scopului urmarit si conform obiectului de activitate, competentelor si structurii sale
de organizare, Muzeul are urmatoarele atributii principale:

a) organizarea de programe de cercetare, pe domenii sau interdisciplinar, pentru identificarea,
conservarea si valorificarea muzeala a patrimoniului cultural si natural;

b) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii;

¢) constituirea, administrarea, dezvoltarea si conservarea patrimoniului muzeal;

d) cercetarea stiintifica a patrimoniului prin valorificarea bunurilor culturalesprovenite din:
sapaturi arheologice, donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetari in biblioteci si arhive, comunicari,
studii, cataloage, lucrari monografice si prin participare la reuniuni stiintifice de specialitate din tara sau
strainatate;

€) realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal aflat in
administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si a normelor elaborate de
Ministerul Culturii;

f) asigurarea integritatii si securitatii bunurilor culturale care fac obiectul patrimoniului muzeal;

g) protectia si salvarea patrimoniului arheologic, prin sapaturi arheologice;

h) organizarea evidentei bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupa caz, declansarea
procedurii de clasare a bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal;

i) constituirea si organizarea fondurilor documentare si a arhivei generale;

j) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin: organizarea de
expozitii permanente si temporare, la sediul si compartimentele Muzeului, in alte locuri din tara si
strainatate, organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare; angrenarea
publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat familiarizarii
acestuia cu istoria, cultura si civilizatia tarii noastre;



k) realizarea de proiecte de cercetare si management privind domeniile de activitate ale
compartimentelor Muzeului;

I) valorificarea mostenirii culturale, cat si a propriilor rezultate ale cercetarii, prin materiale de
promovare (afise, invitatii, postere) si stiintifice (articole, studii, cataloage etc.) pe care le valorifica prin
publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Brailei ,,Carol I";

m) ocrotirea mediului natural si a patrimoniului cultural national de orice forma.

CAPITOLUL Il Misiunea institutiei

Muzeul Briilei este o institutie publica de culturd, avidnd ca activitate principala gestionarea si
valorificarea bunurilor de patrimoniu cultural mobil pastrate in colectiile sale (ce se imbogatesc
permanent prin achizitii, donatii si cercetdri arheologice), dar §i cercetarea-dezvoltarea in domeniul
stiintelor umaniste (istorie, arheologie, artd etc.). Luand in considerare faptul cd Muzeul Briilei detine
cele mai valoroase bunuri istorico-arheologice de patrimoniu cultural mobil din judet, misiunea sa se
adreseazi deopotrivd specialistilor, dar si publicului larg. Astfel, institutia colectioneazi, conserva,
cerceteazd si expune, in scopul cunoasterii si educarii, marturii materiale legate in special de istoria
teritoriului sud-estului Romaniei, inclusiv a judetului Briila. Activititi specifice de cercetare-dezvoltare
preced in chip firesc expunerea si valorificarea muzeald a patrimoniului pastrat in colectiile Muzeului
Brailei.

CAPITOLUL II1. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii in care
institutia isi desfasoari activitatea

Chiar daca Muzeul Briilei ,,Carol I” are statut de muzeu judetean, acordat de Legea 311/2003,
publicul siu tint3 nu se limiteazi la comunitatea briileand, dat fiind misiunea Muzeului Briilei ,,Carol I,
profilul sdu politematic si aria geograficd mai largs — respectiv sud-estul Roméniei — pe care o cerceteaza
si o fructificd sub multiple aspecte. Muzeul Briilei ,,Carol I” este implicat la nivelul comunitatii nationale
si internationale, atdt prin expozitiile temporare sau itinerante la care colaboreaza, alituri de alte muzee
sau prin itinerarea propriilor expozitii in tara, cit si prin programele si proiectele de cercetare arheologica
si istoricd pe care le deruleazd in special in Muntenia, dar si in Moldova, Dobrogea si Transilvania,
precum si prin manifestari stiintifice de anvergurd nationald si internationald (conferinte organizate la/de
alte muzee, universititi sau institute de cercetare, lanséri de carte, participiri la tirguri de carte
internationale etc.).

Conform ultimului recensamant, populatia judetului Briila este de aproximativ 281.452 locuitori.
In ceea ce priveste pozitionarea muzeului la nivelul institutiilor de culturd, precum si al locurilor ce oferd
oportunititi pentru petrecerea timpului liber, acesta se regiiseste intr-un peisaj nu tocmai variat. Alaturi de
Teatrul “Maria Filotti” si Biblioteca Judeteand “Panait Istrati”, Muzeul Briilei reprezintd una dintre cele
trei institutii profesioniste de culturd din judetul Braila.

Pozitionarea muzeului in planul institutiilor de cercetare dovedeste faptul cd Muzeul Brailei
reprezintd un adevérat institut de cercetare, specialistii sdi activind in chip firesc in domenii precum
arheologia, istoria, muzeografia, cercetare-restaurare, numismaticd, arte plastice, etnografie si artd
populara, stiintele naturii etc.

Datoritd specificului colectiilor sale, Muzeul Brailei reprezintd un punct important de atractie
pentru vizitatorii din intreaga tara, dar si pentru turistii stréini.

CAPITOLUL 1V. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:

a) Organigrama si Regulamentul de organizare §i functionare ale institufiei - prevazute in
Anexanr. 1;

b) Statul de functii al institutiei - prevazut in Anexa nr.2;



¢) Bugetul aprobat al institufiei - pe ultimii trei ani - prevdzut in Anexa nr. 3;
d) Programele minimale aprobate pe ultimii 3 ani (2022-2024) — Anexa nr.4.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Institutia muzeald briileans, nascutd odata cu biblioteca publicd a orasului Briila, a fost intemeiatd
la 23 august 1881, cand, la castelul Peles, regele Carol I semna Decretul nr. 2134, prin care autoriza
functionarea in urbea Briila a Muzeului stiintific si a Bibliotecii publice, fondate din initiativi privata.

Din acel moment, Briila dobindea, printre primele orase din Roménia vremii, un muzeu stiintific.
El avea si functioneze intre anii 1881-1886 in localul din strada Rubinelor 16.

Pana in preajma anului 1900, colectiile muzeului precum si fondul bibliotecii, rimase pe ldnga
Gimnaziul Carol I din Briila, aveau sa sporeascd prin donatii, aga cum le atestd presa locald a vremii.

Muzeul, numit in continuare “Muzeul stiintific” avea si colectioneze de la preparate botanice si
zoologice ‘la masini pentru demonstratii la orele de fizicd si chimie, precum si o impresionantd si
valoroasdi colectie de metrologie. O buni parte din aceastd colectie, dintre care unele piese poartd
mentiunea “pentru Muzeu, 1911 a ajuns p&na in anii '50 cénd a fost preluata in cadrul sectiei de istorie,
infiintata in 1955.

De la 8 decembrie 1908, Biblioteca si Muzeul vor trece asupra comunei urbane Briila si, din 1910,
au regulament de institutii comunale.

Aparate de fizicd, obiecte de istorie naturald - donate de navigatori - chiar colectii numismatice
sunt inventariate la acea datd cind se hotéraste ca tot etajul localului destinat (str. Rubinelor 16) sa fie
utilizat “pentru colectiunile de muzeu si pentru o pinacoteca”.

Cu multe pierderi datorate rdzboiului si ocupatiei germane a orasului, in 1917 “colectiunile” se
muti de pe str. Rubinelor 16, in Palatul administrativ. Sunt mentionate acum, intre alte pierderi, “tablouri
in cromolitografie”.

Abia dupi cel de-al doilea rizboi mondial, adica din 1950, firul existentei Pinacotecii oragului se
reia, la 23 aprilie, Comitetul provizoriu ordsenesc inchiriind Pinacotecii oragului sala de expunere a
tablourilor din Piata Lenin nr. 14.

Aceasti unitate a luat fiintd in anul 1950 si era finantatd de la bugetul Sfatului Oras Bréila, de la I
januarie 1951. Scopul ei era culturalizarea maselor prin expozitii de tablouri -educative.

Dupi acest prim moment in redefinirea §i reorganizarea institutiei muzeale la Braila dupa cel de-al
doilea rizboi mondial, la jumitatea anilor '50 urmeazi infiintarea sectiei denumitd initial Muzeul
memorial “Hristo Botev” si de istorie al oragului Braila. Sediul acestuia a fost asezat in Hanul Ceapéru.

Legati de viata si activitatea episodicd a Iui H. Botev la Briila (1869-1871), noua unitate
muzeografici avea si fie cea care, prin munca si stridania mai intdi a arheologului Nicolae Hartuche
(1955), la care s-a adiiugat cea a profesorului Florian Anastasiu (1956), a dat o noud directie cercetdrilor,
mai ales de istorie veche si arheologie, a orasului si raionului.

Colectiile de arheologie ce au crescut an de an, prin cercetirile de la Bréilita, mai intdi, aveau sd
fie curdnd mutate (1958-1959), impreuni cu cele citeva mdrturii privind viata si activitatea lui Hristo
Botev, in imobilul din Piata Lenin nr. 3, important si impozant monument de arhitectura din vechea piata
a orasului Briila.

Intre 1958-1967, in noul sediu, sectia de istorie avind in mod precumpdanitor preocupdri si succese
pe linia cercetdrii arheologice privind trecutul orasului si raionului Briila s-au elaborat noile directii
pentru ceea ce din 1968 va deveni Muzeul Briilei. fn acest interval, s-a pregatit, de fapt, marea sirbitoare
a orasului din 1968 cénd, la 20 ianuarie, implinea venerabila varsti de 600 de ani de existentd
documentara.

Odati cu venirea in cadrul colectivului stiintific a incd doi muzeografi: Ana Maria Vicol
(Hartuche) si Liviu Mihdilescu, activitatea s-a diversificat, iar ultimul, mai ales in domeniul etnografiei, a
reusit si recupereze in scurtd vreme o serie de piese de mare valoare privind viata asezarilor rurale din
Campia Brailei. S-a configurat astfel o noui sectie, cea de etnografie si artd populara, care a crescut si sub
raport calitativ, dar si cantitativ, permitind alnenajarea unei expozitii de baza in imobilul din str. Galati nr.
2, precum si in curtea dintre acest imobil si imobilul din Piata Lenin nr. 3, in 1976.
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Intre timp, la sfarsitul anilor '60, avea si ia fiintd sectia “Stiintele naturii” a Muzeului Briilei, in
Parcul Monument unde, colectii botanice si zoologice, adunate de Virginia Naniu, au ficut cu putintd
extinderea activititii muzeale, sporind numirul sectiilor, dar si al preocupérilor stiintifice ale muzeului
bréilean.

Ulterior, datoritd cutremurului din 4 martie 1977, activitatea la sediul din Piata Lenin nr. 3 avea si
fie grav afectata si foarte tirziu, in 1985, ea a fost reluata sub aspectul unei expozitii de bazi a sectiei de
istorie, mult imbogatita si diversificata, dar platind tributul ideologic al momentului.

De la inceputul anilor '70, mai precis din 1971, a prins contur o noud directie de cercetare dar si de
afirmare 1n plan muzeografic si muzeotehnic: este vorba de sectia “Memoriale”, ce a cuprins, la inceput,
mirturii despre viafa si activitatea lui Perpessicius, intemeietorul editiei critice Mihai Eminescu, gazduitd
in casa natala din str. Cetatii nr. 70.

Din 1984, Sectia “Etnografie” se muti intr-un imobil impropriu din Grédina Publica, alaturi de o
noud Casid memoriald “Panait Istrati”, eveniment prilejuit de implinirea a 100 de ani de la nasterea
marelui scriitor.

Dupi 1989, in conditiile libertatii de exprimare, de revenire la valorile adevirate ale culturii
nationale, Muzeul Brailei s-a vdzut in fata unor provocari deosebite, tindnd seami de personalitifile
exceptionale plecate din acest spatiu - Nae lonescu, Vasile Béncild, Anton Dumitriu, Petre Andrei, Ana
Aslan etc. pe care, intr-un timp foarte scurt, a reusit si le reprezinte in cadrul unui Memorial dedicat, intai
de toate, acestor ganditori de elitd din perioada interbelica, dar si postbelica.

Un aspect deosebit in ceea ce priveste activitatea dupd 1989 I-a reprezentat urmérirea transpunerii
in fapt a programului miscarii culturale regionale a “Analelor Briilei”, inceputa de ing. Gh. T. Marinescu
in 1928-1929 la aniversarea Centenarului eliberarii Brailei de sub turci.

Astfel, Muzeul Briilei si-a asumat manifestarile din 1993 dedicate Jubileului Braila 625, moment
din care, in ciuda unor greutiti ivite ca urmare a deteriorarii sediului din Piata Traian nr. 3, institutia
muzeald briileand a trecut la editarea revistei ,,Analele Briilei” serie noud, continuidnd opera atat de
importanti a epocii interbelice. Totodatd, a infiintat din 1995 Editura ,Istros” in cadrul Muzeului Briilei,
fapt ce a deschis perspectiva cercetarii stiintifice aplicate, reusind ca in scurt timp muzeografii sd
promoveze doctorate in domenii ca: istorie, arheologie, filologie, stiintele naturii, arta, ridicand astfel
nivelul de cercetare si valorificare muzeografica.

fn 2005, in preajma sarbatorii “Muzeul Briilei - 125 de ani de la infiintare", editura “Istros” a
implinit 10 ani de activitate, avand un portofoliu de 97 de lucrdri editate, dintre care3 au primit premii ale
Academiei Roméne, iar intre periodicele editate aici se numéird “Analele Brailei”, “Istros”, “Studii si
materiale de istorie medie” (revista a Institutului ,Nicolae Iorga” al Academiei Roméne) etc.

fn anul 2015 Editura Istros a Muzeului Briilei, dupa 20 de ani de actrivitate, are in palmares peste
300 de titluri, dintre care 12 au primit Premiul Academiei Romane.

Notorietatea dobanditd de Editura ,,Istros” de-a lungul timpului este cea care a permis ca numele ei
sa apari alituri de cel al Editurii Academiei Roméane pe coperta unor volume de interes european ducénd
in acest fel renumele Muzeului Briilei ,,Carol I" dincolo de granitele Romaniei.

Editura ,,Istros” este si va continua s fie unul dintre cele mai puternice instrumente de promovare
pe plan national si international a imaginii Muzeului Briilei ,,Carol 1" si a judetului Braila, dar si a
imaginii Romaniei.

Infiintarea Centrului Diversitatii Culturale al Muzeului Briilei ,,Carol I” a asigurat construirea
unei relatii foarte bune a Muzeului Briilei ,,Carol I” cu comunitétile etnice din Briila si din Bucuresti, cu
personalititi ale minoritatilor etnice, mass-media, institutii culturale din tard si straindtate si organizatii
din diaspora. Prezentarea trecutului oragului pornind de la mérturii, de la povesti de familie, de la colectii
de familie, prezintd un farmec care reuseste sa atragd cétre informafia istoricad si categorii sociale mai
putin interesate in mod obignuit de activitatile sau de publicatiile unui muzeu. Acest gen de reconstituiri
patrimoniale reuseste s reducd bariera incomodd, pentru orice institutie culturald, dintre publicul
intelectual si publicul cu educatie medie si dacd povestile sunt ale membrilor comunitatilor etnice,
informatia poate fi de interes atét in tarile lor de origine cét si in diaspora din alte tari. Centrul Diversitafii



Culturale a fost vizitat de grupuri de turigti, braileni de diferite etnii din diaspora, cercetatori si jurnaligti
din tirile de origine si delegatii oficiale.

In momentul de fata, Muzeul Brailei “Carol I” are o buna reputatie si este cunoscut la nivel local,
regional si national datorita activitati sale — expozitii temporare organizate in colaborare cu alte muzee,
itinerarea propriilor expozitii in tara, programe si proiecte de cercetare arheologica si istorica derulate in
special in Muntenia, Dobrogea si Transilvania, manifestari stiintifice de anvergura nationala si
internationala, volume publicate in colaborare cu edituri prestigioase, inclusiv Editura Academiei
Romane.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani

g:t Indicatori de performanta 2022 2023 2024

L Chetltuieli pe beneﬁcia}r (subven;ie + venituri-cheltuieli de 1580,23 156,88 269,45

capital)/nr. de beneficiari

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 176.245,00 | 0 0
3. | Numar de activitati specifice 585 | 891 848
4. | Numar de aparitii media (fird comunicate de presi) 328 | 326 406
5. | Numar de beneficiari neplatitori 29.569 | 41.503 23.724
6. | Numir de beneficiari platitori 8.382 11.386 6.518
7. | Venituri proprii din activitatea de bazi 352.409,00 | 119.529,00 | 177.028,00
8. | Venituri proprii din alte activitati 14.404,00 | 16.543,50 0

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Muzeul Brailei are un caracter politematic si gestioneaza mai multe imobile, cele mai multe dintre
ele situate in Centrul Istoric, aflate intr-o stare buna de conservare-restaurare, cu depozite, spatii de
primire, spatii expozitionale amenajate, infrastructura si dotari adecvate:

- Sediul central, administrativ si Compartimentele Istorie, Arheologie, Centrul Memorial, Editura
Istros, Relatii cu Publicul, imobil situat in municipiul Braila, str. Piata Traian, nr. 3;

- Cladirea Compartimentului Colectia de Etnografie, imobil situat in municipiul Braila, str. Polona
nr. 14;

- Cladirea Compartimentului Colectia de Stiinte ale Naturii, imobil situat in municipiul Braila, str.
Parcului, nr. 15;

- Cladirea Compartimentului Centrul Cultural NJCAPETRE, imobil situat in municipiul Braila, str.
Belvedere, nr.1;

- Cladirea Compartimentului Colectia Memoriale - Casa Memoriala ,,Dumitru Panaitescu
Perpessicius”, imobil situat in municipiul Braila, str. Cetatii, nr. 70,

- Cladirea Compartimentului Colectia Memoriale - Casa Memoriala ,,Panait Istrati", imobil situat
in municipiul Braila, str. Gradinii Pu bl ice, nr. 20;

- Cladirea ,,Depozit de colectii", imobil situat Tn municipiul Braila, str. Aleea Cocorilor, nr. 14 B;

- Cladirea Compartimentului Colectia Memoriale - Casa Muzeu ,,Fanus Neagu", imobil situat pe
teritoriul administrativ teritorial al Comunei Gradistea, in folosinta gratuita.

- Cladirea Compartimentului Casa Umorului Desenat, imobil situat in municipiul Braila, str. Ana
Asian, nr. 27.

In proprietatea privata a Muzeului Brailei ,,Carol 1" se afla apartamentul situate in Braila, strada
G-ral Eremia Grigorescu nr. 30, bl. 8 PP, ap. 100, precum si bunurile dobandite prin acte cu titlu gratuit
fara sarcini (donatii 7i legate).

Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinuta prin Registrul informatizat
pentru evidenta analitica a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter obligatoriu, cu
mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare.
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Registrul informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor culturale este alcatuit pe baza unui
model unic, aprobat prin ordin al Ministrului Culturii, cu avizul Comisiei Nationale a Muzeelor si
Colectiilor.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr.

Crt Numele programelor si ale proiectelor 2022 | 2023 | 2024

() (2) G | @4 | 6

1 Programul: PATRIMONIUM X

Casa umorului desenat X

Arheologie. Reorganizarea si deschiderea
expozitiei

Patrimoniu de nota 10 - tabara de educatie de
patrimoniu

Personalitdti locale care au marcat cultura
nationald”.

De la mestesuguri traditionale la artd
Oameni si pietre. Conferinte, lansare de
carte si expozitii / ateliere demonstrative
Mediu de nota 10 - seminar de educatie ecologici,
2 Programul: EXPONO

salsal el b

><><i><>< i

Colectii si colectionari (I)

Expozitia de pictura ,,Raluca Spataru Iancu”

Paradisul terestru, expozitie temporari de artd vizuald

Peisajul in arta romdneascd post-belicd, expozitie temporard la Sectia
de Artd

Universul lumii vii, expozitie fotodocumentara la Sectia de Stiintele
Naturii

Brdila, Balta si Dundrea, expozitie foto-documentara

Locuri ale memoriei, expozitie fotodocumentara dedicati cladirilor de
patrimoniu din Briila

| Meritul muncii socialiste, expozitie fotodocumentars de decoratii

XX XX X XX

Din bube, mucegaiuri si noroi... intrati sd le vedeti si voi, expozitie
foto-documentar3 dedicata rezultatelor cercetérilor
arheologice preventive

Masa rotunda: Unirea de la Alba lulia . Aspecte controversate

Femei fenomenale. Expozitie fotodocumentard dedicatd unor
personalitdti feminine remarcabile.

Iconografia portului popular romdnesc, expozitie foto-documentard
dedicatd zilei internationale a iei (24 iunie)

Timpuri ale memoriei, expozitie de uniforme, decoratii si efecte
militare dedicatd Zilei Regalitatii (10 mai)

x| X X| X|X

Memoria chipului, expozitie temporard de medalii emise de MBR

Se vor organiza minim 20 de expozitii temporare (la sectiile MBR care
dispun de spatiu in acest sens, spre valorificarea patrimoniului propriu X
sau al unor parteneri). J

Se vor organiza minim 10 de expozitii temporare la fiecare dintre
sectiile MBR care dispun de spatiu in acest sens, pentru X
| valorificarea patrimoniului propriu sau al unor parteneri
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Programul: DIGI

Comisia Zonala a Monumentelor Istorice si
Directia de Cultura Briila).

Digitalizarea de documente, manuscrise, imagini, cérti vechi si rare, X X
reviste, ziare, crearea unor baze de date pentru accesul X
publicului
Realizarea unui tur virtual al Centrului Memorial ,,Nae lonescu, V. X
Bincild, Anton Dumitriu, Ana Aslan, Valeriu Dinu”
Audiobook-uri pentru tur pietonal Ghidat X
Digitalizarea arhivei Sectiei de Etnografie (audio/video/foto) pentru X X
valorificarea expozitionala _
Realizarea unor replici dupi piese arheologice, numismatice si istorice X X
Realizarea unui tur virtual al Casei Memoriale ,,Fanus Neagu” X
Realizarea unui tur virtual al Sectiei Memoriale X
Realizarea unui tur virtual al Casei Umorului Desenat, pentru accesul X
persoanelor cu dizabilitati
Realizarea unui tur virtual al Sectiei de Etnografie, pentru accesul X
persoanelor cu dizabilitati
Digitalizarea arhivei Sectiei de Stiinte Naturale (audio/video/foto) X
pentru valorificarea expozitionald
Programul: ANIVERSARIA
Ana Aslan — 125 de ani de la nastere; (70 de ani de la infiinfarea | X
Institutului National de Gerontologie si Geriatrie™)
Vasile Bancild — 125 de ani de la nastere; X
Anton Dumitriu — 30 de ani de la disparitie X
Petre-Stefinescu Goangd — 120 de ani de la nastere; X
Constantin Sandu-Aldea — 95 de ani de la disparitie; X
Finus Neagu — 90 de ani de la nastere; (baterea medaliei jubiliare) X
Gheorghe Naum — 115 de ani de la nastere; X
Edmond Nicolau — 100 de ani de la nastere; - X
Basil Munteanu — 50 de ani de la disparitie si 125 de la nastere; X
Gheorghe Munteanu Murgoci — 150 de ani de la nastere; (baterea | X
medaliei jubiliare ,,Gheorghe Munteanu Murgoci 150 de ani de la
nastere”)
Vespasian Lungu — 95 de ani de la nastete; X
Stefan C. Hepites — 100 de ani de la disparitie; X
Mihail Sebastian — 115 ani de 1a nastere o X | |
Minim 10 expozitii tematice, bannere, conferinte fizice sau / si online, X X
afise, documentare, pliante etc. dedicate personalitatilor briilene
__ Programul: ERUDITIO

Cercetiri / documentiri in arhive, biblioteci, colectii muzeale X X X
Participarea specialistilor MBR la evenimente, reuniuni stiintifice X X X
interne si internationale
Organizarea Sesiunii de rapoarte de activitate a personalului de X X

o X
specialitate al MBR
Memoria pdmdntului. Efectuarea unor diagnoze de teren pentru X X X
completarea Repertoriului Arheologic Judetean |
Festivalul ,, Mihail Sebastian”, editia a IXa - X
Conferinti publici dedicate Monumentelor Istorice (in colaborare cu X




,,Poarta Focsanilor” in strategiile marilor puteri, Colocviu—Interna;ional
de Geopoliticd si Strategii Defensive, editia I-a

Organizarea Seminarului Simboluri ale puterii din preistorie in
contemporaneitate

Memoria Bardganului. Efectuarea unor anchete etnografice pe
teritoriul judetului Bréila

Pe urmele pdstorilor transhumanti, anchetd de teren i de arhiva
asupa fenomenului transhumantei

Conacele Brdilei incotro? Cercetare, documentare, prezentare sub
formd de conferintd publica a acestui tip special de

patrimoniu imobil (in colaborare cu Comisia Zonald a Monumentelor
Istorice si Directia de Cultura Briila).

x| X| X X

Evolutia aliniamentelor si strategiilor defensive, Colocviu
International de Geopolitica si Strategii Defensive, editia Il-a,
organizati in colaborare cu Universitatea ,,Danubius” din Galati,
Academia Tehnicd Militard ,,Ferdinand I” din Bucuresti,

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu” din Sibiu si Academia
Militard a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” din

Chisindu; Muzeul Militar National ,,Regele Ferdinand” din Bucuresti,
si filialele din Constanta si Iasi.

Migratia in lumea vie, Colocviu Stiintific National Interdisciplinar

Descoperirea peisajelor ascunse (istorice §i naturale), documentarea,
cercetarea §i prezentarea zonelor deosebite, cu potential de
valorificare, din zona Brdilei si a regiunii de sud-est (in colaborare cu
Universititile ,,Danubius™ Galati, Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu”
din Cahul (Moldova), Universitatea Umanista de Stat din Ismail
(Ucraina) si muzeele din Vrancea, Buzau, Galati, Tulcea, Cahul,
Ismail)

Organizarea Colocviului National Patrimoniul arheologic local in
context national

Colocviu ,, Panait Istrati — 140 de ani de la nastere”

Programul: BIBLIOTECHA HISTORICA

Organizarea bibliotecii stiintifice, selectarea unitdtilor bibliografice,

Intocmirea catalogului virtual si introducerea in circuitul public

Programul: ISTROS

Istros

Analele Briilei

Journal of Wetlands Biodiversity

XXX XX

XIX|X| XX [X| X

Braila 654

Editarea / tiparirea albumului Doru Crihana, Grafica satiricd
(seria dedicatd Briilei), editie dedicati deschiderii Casei Umorului
Desenat

KX XXX [X[X

Anton Bacalbasa, Mos Teacd, reeditare critica cu ilustratie
graficd umoristic, editie ,,de buzunar”, inaugurarea colectiei
,,Biblioteca de Umor”

x

Ton N. Dianescu, De vorba cu mine insumi; (editie ingrijitd de Ghena
Pricop dupa un manuscris aflat in colectiile MBR)

Valeriu Sirbu, Cristian Schuster (eds.), Briilita, o necropola
preistoricd unicd in zona Dundrii de Jos

Panait Istrati, Spovedanie pentru invinsi, editie, studiu introductiv si
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note de Zamfir Balan. Traducere: Nicoleta Redinciuc

Doud volume editate in colaborare cu Academia Roména
- Chestiunea Basarabiei in presa occidentala
- Pagini de lingvisticd basarabeana

Catalogul / pliant / oferta editoriald Istros varianta online

Artefacte preistorice din colectia MBR

Documente privind istoria Brdilei. Raspunsurile la Chestionarul
Densusianu

Claudiu Sechelerie, Brdila sub ocupatie germand

Zamfir Balan, Insemndri de criticd si istorie literara

Doui volume editate in colaborare cu Academia Roména in cadrul
Centrului de Studii Dunirene

><><><! X x|

Repertoriul bibliografic al monumentelor tumulare din judetul
Brdila

| Panait Istrati, Chira Chiralina — editie aniversari

Gabi Rusu, Personali'td,tile Brdilei — album de grafica satirica

Laurentiu Stefan Szemkovics, Brdileni decorati

Volum editat in colaborare cu Academia Romani in cadrul Centrului
de Studii Dunérene

X XXX X

Programul: RESTAURO

Restaurarea unor obiecte care urmeaza a fi incluse in expozitiile
temporare / permanente

x

Asigurarea conditiilor de microclimat in expozitii si depozite

x

X

Programul: PROGRAM DE MARKETING MUZEAL S|
EDUCATIE CULTURALA

| Cenaclul de umor pentru copii

| Cenaclul ,,Stefan Tropcea” al epigramistilor briileni

Seniorii Umorului Briilean

Concursul National de Grafica penfru cépii ,,Gheorghe Naum” (in
colaborare cu Liceul de Arte ,,Hariclea Darclée”).

Realizarea unui studiu asupra nevoilor de servicii culturale ale
publicului MBR

Conferinte publice ale specialistilor MBR sau ale unor invitati pe teme
de interes local, in context national si general
european (istorie, etnografie, literaturd, stiinte naturale, personalititi)

X X X|X[X[X

X! X XX [X

Mese rotunde, workshop-uri, dezbateri pe teme de interes general
(istorie, etnografie, literatur, stiinte naturale,
personalitii)

Despre o altfel de muzeografie: povesti intdmplate, din muzee adunate

Vapor cu umor, festival de graficd umoristica

Educatie pentru patrimoniu

Ateliere tematice de descretire a fruntii

XXX

Infiintarea Centrului de Documentare a Istoriei Locale la Universitatea

de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul (Moldova

10

Programul: BRAILA: MOZAIC ETNIC

Briila multietnic3 (se are in vedere marcarea, prin diverse tipuri de
activititi muzeale a sarbétorilor de peste an ale

minoritatilor nationale: greci, bulgari, rusilipoveni, evrei, turci, armeni
etc.): Ziua Culturii Evreiesti, Ziva Culturii Bulgare, Ziua

| Culturii Elene, Ziua Culturii Turce, Ziva Culturii Rusilor Lipoveni,
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B Obiceiuri si traditii de primavara la romani, bulgari, greci, rusi
lipoveni, armeni, evrei, turci, machidoni etc., Obiceiuri si traditii de
iarnd la comunititile etnice din Briila

Studiul patrimoniului multicultural al Brailei (mobil, imobil,
personalititi, imaterial) bazat pe cercetare, cu precidere

in colectii private si arhivele comunitatilor etnice i ale altor institugii
din tari si din tarile de origine ale comunitétilor etnice si diaspora; X
dezvoltarea bazelor de date;

promovarea multiculturalitatii prin materiale educationale si prezentari
in cadrul programelor culturale cu caracter

permanent Povesti despre Brdila, muzicd si carti. Cdldtorii culturale

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani — Conform Anexei 4 la prezentul Caiet de obiective

Nr. proiecte Buget Buget
Nr. Scurta descriere a &P Denumirea | prevazutpe | consumat
Program . in cadrul . . *
crt. programului . | proiectului | program *2) | la finele
programului (lei) anuwlui
2022
1. - L |
2023 |
1.
i 2024 -
1. |

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOLUL V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmétoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. Utilizarea eficientd a resurselor materiale, umane si financiare pentru indeplinirea obiectivelor
Muzeului prin cresterea veniturilor proprii si reducerea costurilor pe beneficiar;

2. Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management i in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele previzute in legislatia in vigoare
si in reglementarile care privesc functionarea institufiei;

3. Transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor
necesare.

B. In cazul activititii de management desfagurate in cadrul institutiilor cu specific muzeal si a
colectiilor publice, proiectul de management trebuie si aiba in vedere si urmétoarele sarcini specifice:
1. Constituirea stiintific, administrarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului;
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2. Cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;

3. Punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educérii §i recreerii;

4. Elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare si
dezvoltare a patrimoniului.

5. Initierea, sustinerea si participarea la proiecte culturale comune cu alte institutii din subordinea
Consiliului Judetean Braila.

6. Mirirea fondului patrimonial al muzeului prin transferuri, donatii si achizitii.

7. Organizarea unor activititi anuale de anvergura care si valorifice o serie de oportunitdti ce au un
mare impact asupra publicului

8. Dezvoltarea colaboririi cu institutiile de invatimant si cu organizatiile non-guvernamentale din
domeniul culturii, educatiei si mediului in vederea realizarii unor proiecte comune.

9. Dezvoltarea unui studiu de vizitator care si identifice profilul consumatorului specific al institutiei
dar si nevoile si asteptarile publicului de la institutie pentru regindirea sau imbunitatirea programelor si
proiectelor, a modului de conceptualizare a evenimentelor, de furnizare a tipului de continut, de
interactiune.

10. In domeniul managementului resurselor umane:

e dimensionarea si utilizarea eficienti a personalului necesar functiondrii institutiei;
o claborarea si punerea in practici a unui plan de formare profesionald continud a
personalului .

11. In domeniul managementului economico-financiar :

e atragerea de finantdri si cofinantiri nationale si/sau internationale, donatii si sponsorizéri
pentru finantarea unor proiecte culturale.

12. In domeniul managementului administrativ:

e actualizarea periodici a Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului
Intern si a fiselor de post, in functie de necesitati;

e actualizarea periodici a procedurilor operationale privind sistemul de control
intern/managerial propriu .

CAPITOLUL VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini + anexe si trebuie sé contind
punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. La
intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta managerului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din OUG nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturé, avind in vedere urméitoarele prevederi, care reprezinta totodatd si criteriile
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care igi desfasoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia n sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii Muzeului si, in functie de specific, propuneri privind imbunétagirea acesteia;

¢) analiza organizirii Muzeului §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Muzeului,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a Muzeului, cu o estimare a resurselor financiare ce ar
trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
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Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd con{ina solutii manageriale concrete,
in vederea functiondrii si dezvoltirii Muzeului, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

Criteriile generale de analizi si notare a proiectului de management sunt urmétoarele:

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri

privind evolutia acesteia n sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi, ameninari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunétifirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse de
informare);

5. grupurile-tint3 ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului instituiei, propuneri
de imbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a continuitaii
procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intreinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. . ) Devizul Devizul . .. ..

Crt. Programul/proiectul estimat cealizat (Observatii, comentarii, concluzii
(1) (2) (3) 4) (5) '.
| Total: Total: Total:
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3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi
practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activiti{i ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munc# (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,

conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

01N W

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

| gft Categorii 2022 2023 2024
(1) 2) (3) (4) (5)
1. TOTAL VENITURI,

| din care
1.a. venituri proprii,
din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii
| 1.c. alte venituri
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2. | TOTAL CHELTUIELL,

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,

din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital |

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Scurta desciere a N Lroiectetn Denumirea Buget prevazut
Program . cadrul . . pe program *3)
Crt. programului . proiectului .
programului (le1)
Primul an de management
L. -
|

Al doilea an de management
1.

Al treilea an de management
1.

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOLUL VII. Anexele
Anexa nr.1 - Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale institufiei;

Anexa nr.2 — Statul de functii al institutiei
Anexa nr.3 — Bugetul de venituri si cheltuieli pe ultimii 3 ani (2022-2024);

Anexa nr.4 — Programele minimale aprobate pe ultimii 3 ani (2022-2024).

Anexele nr.1 - 4 fac parte integranté din prezentul Caiet de obiective.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
MUZEUL BRAILEI ,CAROL I”

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Muzeul Brailei ,Carol I”, denumit Tn continuare Muzeul, este o institutie publici de

culturd, de importantd judeteand, cu personalitate juridica, finantat3 din venituri proprii si
din subventii acordate de la bugetul local al judetului, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Braila conform Ordinului (MC) pentru acreditarea Muzeului Briilei nr. 2011 din 15
ianuarie 2010 si a Legii nr. 311/2003 privind Legea muzeelor si a colectiilor publice cu
modificarile si completdrile ulterioare, Art. 13 alin. (2), sub coordonarea stiintifici a
Ministerului Culturii.

in toate actele, studiile, publicatiile si corespondenta care emand de la aceast3
institutie, va fiinscris§ denumirea de MUZEUL BRAILE! ,,CAROL 1, cu sigla M.BR.,C.I".

Art. 2
Muzeul isi desfasoard activitatea conform prevederilor Legii nr. 311/2003 Legea

muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art. 3
(1) Sediul Muzeului este Tn Municipiul Brila, str. Piata Traian nr. 3, imobil aflatin

proprietatea publicd a judetului Braila si Tn administrarea Muzeului.

(2) Toate inscrisurile emise de catre Muzeu, actele, facturile, anunturile, publicatiile
etc. vor contine denumirea completd a Muzeului, sediul si codul fiscal, sigla precum si
denumirea autoritatii publice locale in a cirei subordine functioneazi.

(3) Muzeul Brailei ,CAROL I” a luat fiin{a prin Decretul regal nr. 2134, semnat la 23
august 1881, de catre Regele Carol I.

(4) Muzeul Brailei ,,CAROL I” in calitate de institutie publicd are raporturi ierarhice
determinate de lege cu Consiliul Judetean Braila, efectueazd prestatii stiintifice si culturale
pentru public, gratuit sau contra platd, dupd caz, intrefine raporturi de colaborare,
cooperare, de prestatii platite, cu alte institutii culturale si agenti economici.

Art. 4

Muzeul isi desfasoara activitatea pe baza urmitoarelor principii fundamentale care
guverneaza domeniul cercetarii si al culturii in Romaénia:

a. cercetarea este factor fundamental al cunoasterii si dezvoltirii umane;



b. cercetarea asigura evolutia continu3 a societitii umane;

c. cultura si cercetarea sunt interdependente;

d. accesul la culturd reprezinta un element esential al dezvoltirii umane;

e. creativitatea culturala este o sursa a progresului uman;

f. cultura este un factor important al dezvoltérii durabile;

g. cultura este un factor al cresterii calitatii vietii si al asigurrii coeziunii sociale.

CAPITOLUL [I. SCOPUL Sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5

Muzeul este o institutie public3 de culturd, de importants judeteans, far3 scop
lucrativ, aflatd Tn serviciul societdtii, care colectioneazd, conservs, cerceteazd, restaureazi,
comunicd si expune cu scopul cunoasterii, educirii si recreerii, marturii materiale si spirituale
ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator.

Art.6
Muzeul Brdilei ,CAROL I” are ca obiect de activitate: cercetarea in vederea valorificirii

stiintifice, educative si culturale din punct de vedere istoric, arheologic, etnografic, artistic, al
culturii si civilizatiei, al istoriei literare nationale si locale, al istoriei artelor plastice, al marilor
personalitdti creatoare, al faunei, florei si ecologiei, asa cum se reflectd toate acestea in
piesele de muzeu, din cele mai vechi timpuri pan3 in contemporaneitate, ori in cercetdrile si

documentdrile efectuate de specialistii institutiei.
In realizarea scopului urmirit si conform obiectului de activitate, competentelor si

structurii sale de organizare, Muzeul are urmétoarele atributii principale:

a) organizarea de programe de cercetare, pe domenii sau interdisciplinar,
pentru identificarea, conservarea si valorificarea muzeal3 a patrimoniului cultural sinatural;

b) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii;

¢) constituirea, administrarea, dezvoltarea si conservarea patrimoniului muzeal;

d) cercetarea stiintifici a patrimoniului prin valorificarea bunurilor culturale
provenite din: sdpaturi arheologice, donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetari in
biblioteci si arhive, comunicari, studii, cataloage, lucriri monografice si prin participare la
reuniuni stiintifice de specialitate din tar§ sau striinitate;

e) realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului
muzeal aflat in administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si a
normelor elaborate de Ministerul Culturii;

f) asigurarea integritatii si securitdtii bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

g) protectia si salvarea patrimoniului arheologic, prin sip3turi arheologice;

h) organizarea evidentei bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupa caz,
declansarea procedurii de clasare a bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal;

i) constituirea si organizarea fondurilor documentare si a arhivei generale;



j) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin:
organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul si compartimentele Muzeului, in
alte locuri din tara si strdindtate, organizarea de servicii de documentare deschise pentru public
prin folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit
normativelor in vigoare; angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-
un sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria, cultura si civilizatia tarii noastre;

k) realizarea de proiecte de cercetare si management privind domeniile de
activitate ale compartimentelor Muzeului;

I) valorificarea mostenirii culturale, cat si a propriilor rezultate ale cercetarii,
prin materiale de promovare (afise, invitatii, postere) si stiintifice (articole, studii, cataloage
etc.) pe care le valorificd prin publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului

Brailei ,Carol I”;
m)ocrotirea mediului natural si a patrimoniului cultural national de orice forms.

CAPITOLUL Iil. PATRIMONIUL MUZEULUI

Art. 7
(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra bunurilor
mobile si imobile, aflate in proprietatea publicd a judetului / statului date in administrarea
Muzeului, asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a Muzeului, precum si a celor
detinute cu orice titlu, pe care le administreazi in conditiile legii, cu diligenta unui bun
proprietar. De asemenea, acelasi regim il au bunurile obtinute prin cercetarea arheologica
sau sapaturi de teren.
(2) Bunurile imobile cu terenurile aferente aflate in domeniul public al judetului
si administrarea Muzeului sunt:
- Sediul central, administrativ si Compartimentele Istorie, Arheologie, Centrul
Memorial, Editura Istros, Relatii cu Publicul, , imobil situat in municipiul Braila, str.
Piata Traian, nr. 3;
- Cladirea Compartimentului Colectia de Etnografie, imobil situat in municipiul Bréila,
str. Polona nr. 14;
- Cladirea Compartimentului Colectia de Stiinte ale Naturii, imobil situat in municipiul
Braila, str. Parcului, nr. 15;
- Cladirea Compartimentului Centrul Cultural NICAPETRE, imobil situat in municipiul
Brdila, str. Belvedere, nr.1;
- Cladirea Compartimentului Colectia Memoriale - Casa Memorial »Dumitru
Panaitescu Perpessicius”, imobil situat in municipiul Br3ila, str. Cetatii, nr. 70;
- Cladirea Compartimentului Colectia Memoriale - Casa Memorial3 »Panait Istrati”,
imobil situat in municipiul Braila, str. Gradinii Publice, nr. 20;
- Cladirea ,Deporzit de colectii”, imobil situat in municipiul Bréila, str. Aleea Cocorilor,
nr. 14 B;



- Cladirea Compartimentului Colectia Memoriale - Casa Muzeu »Fanus Neagu”, imobil
situat pe teritoriul administrativ teritorial al Comunei Gradistea, in folosintagratuita.

- Cladirea Compartimentului Casa Umorului Desenat, imobil situat in municipiul Brdila,
str. Ana Aslan, nr. 27.

(3)In proprietatea privatd a Muzeului Brilei ,Carol I” se afl3 apartamentul situat
Brdila, strada G-ral Eremia Grigorescu nr. 30, bl. 8 PP, ap. 100, precum si bunurile dobandite
prin acte cu titlu gratuit fard sarcini (donatii si legate).

(4) Patrimoniul Muzeului poate fi marit prin achizitii, donatii, daruri manuale, in
conditiile legii. Muzeul poate primi in custodie obiecte materiale si bunuri provenite din
partea unor persoane juridice de drept public sau privat, din tard sau dinstriin3tate.

(S)Bunurile aflate Tn administrarea Muzeului se gestioneazi potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice misurile de protectie
prevdzute de lege in vederea protejérii acestora;

(6) Muzeul poate detine obiecte din metale pretioase si pietre pretioase, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

{7) Transferul si custodia pieselor de patrimoniu, in scopul valorificirii stiintifice,
expozitionale sau in vederea restaurdrii lor, se face potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinutd prin
Registrul informatizat pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, document permanent,
avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare.

(9) Registrul informatizat pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale este
alcdtuit pe baza unui model unic, aprobat prin ordin al Ministrului Culturii, cu avizul Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

CAPITOLUL IV. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 8
(1) Finantarea activitétii Muzeului se realizeaz3 din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul local;
(2) Programul anual al activitatilor culturale al Muzeului va fi indeplinit de
Manager, conform aprobarii de catre Consiliul Judetean Briila;
(3) Veniturile proprii ale Muzeului pot rezulta din:
a) tarife vizitare expozitii (individuale si in grupuri);
b} tarife de fotografiere si filmare;
¢) executare de lucrari de conservare, restaurare, investigatii tehnice;
d) donatii, sponsorizéri acceptate de Muzeu;
e) accesarea de fonduri din proiecte specifice, interne sau de colaborare cu parteneri
interni si externi;
f) Inchirierea, in conditiile legii si amenajarea de spatii pentru activitati care nu
contravin obiectului de activitate al Muzeului;



g} valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice, cu
respectarea legislatiei privind dreptul de autor si drepturile conexe;

h) valorificarea drepturilor de autor asupra lucrérilor stiintifice realizate de specialistii
Muzeului;

i) organizarea de conferinte de specialitate si/sau ateliere cu profil educational, in
conditiile legii;

i) asocierea sau colaborarea pentru diverse activititi culturale;

j) executarea de replici dupd lucrdri din patrimoniul Muzeului si comercializarea lor in
conditiile legii;

k) valorificari de produse din activitatea proprie;

I) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatii Muzeului
(carti, cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.), prin Libriria Muzeulur,

m} acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

n) taxe de expertizare a bunurilor culturale mobile ca urmare a solicitarilor
persoanelor fizice sau juridice potrivit legislatiei in vigoare;

o) eliberare de sarcina istoricd a unor terenuri pentru investitii, prin executarea de
lucrdri arheologice;

p) contracte de editare, drepturi de autor;

r) executare de lucrdri de redactare, tehnoredactare si editare - tiparire;

s) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

t) servicii de cercetare arheologic;

u} taxe din organizarea de expozitii temporare, conferinte, ateliere, etc.;

v) valorificarea drepturilor de autor pentru bunurile din patrimoniul si arhivele Muzeului,

(4) Tarifele pentru activitdtile producatoare de venituri proprii ale Muzeului se
aproba de catre Consiliul Judetean Briila, la propunerea Consiliului de Administratie.
{5) Bugetul de Venituri si Cheltuieli si Executia Bugetului se aprobi de citre

Consiliul Judetean Bréila.

CAPITOLUL V. PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art. 9.

(1) Functionarea Muzeului este asigurat3 de personalul incadrat pe functiile
prevazute in statul de functii, in conformitate cu Legea nr.311/2003, a Muzeelor si
Colectiilor Publice, republicatd, capitolul IV.(2) aprobat de Consiliul Judetean Bridila, care isi
desfdsoara activitatea Th baza contractelor individuale de munci;

(2) Personalul Muzeului se structureaza in: personal de conduceresi personal de executie;

(3) Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduit3 profesionals
prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice;

(4) Ocuparea posturilor, evaluarea performantelor profesionale, promovarea,
precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului se facin conditiile legii;



(5) Structura organizatoric3 stabilitd prin organigrami se aprob3 de citre Consiliul
Judetean Braila.

Art. 10
(1) Conducerea Muzeului este asigurati de citre Manager, numit Tn baza
contractului de management, in urma promovirii concursului organizat de citre Consiliul
Judetean Braila, potrivit legii.
(2) Managerul asigura conducerea institutiei si coordoneaz activitatea urmitoarelor
structuri organizatorice:
a) contabilul sef;
b) compartimentul financiar contabil;
¢) compartimentul resurse umane;
d) compartimentul juridic;
e) compartimentul achizitii publice si administrativ;
f) serviciul Relatii cu publicul, avind urmatoarele structuri:
- Compartimentul Casa Umorului Desenat
- Compartimentul Pedagogie Muzeald
- Compartimentul Centrul Diversitatii Culturale
- Compartimentul Centrul Cultural NICAPETRE
- Compartimentul Editura istros
- Compartimentul Centrul Memorial
g) serviciul Cercetare, Documentare, Valorificare, avand urmitoarele structuri:
- Compartimentul Arheologie Preventiva
- Compartimentul Documentare si Studii de Specialitate
- Compartimentul Deservire
h) Serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului, avind urmatoarele structuri:
- Compartimentul Colectia de Arheologie
- Compartimentul Colectia de Istorie
- Compartimentul Colectia de Stiinte ale Naturii
- Compartimentul Colectia de Arta
- Compartimentul Colectia de Etnografie
- Compartimentul Colectia Memoriale
(3) Tn activitatea sa, managerul este sprijinit de Consiliul de Administratie ca organ
deliberativ de conducere si de cdtre Consiliul Stiintific ca organ de specialitate cu rol consultativ.

Art. 11
(1) Atributiile principale ale Managerului sunt urmatoarele:

a) conduce intreaga activitate a Muzeului;

b) indeplineste indicatorii economici si culturali stabiliti prin contractul de
management;

c) reprezintd institutia fn raporturile cu tertii;



d) exercita functia de ordonator tertiar de credite si are obligatia de a angaja si
de a utiliza creditele bugetare si veniturile proprii numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea si exercitarea atributiilor Muzeului,
asigura utilizarea eficienta potrivit dispozitiilor legale, a resurselor financiare in conditii de
economicitate si eficacitate;

e) rdspunde de realizarea veniturilor, de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare repartizate si aprobate, angajarea si utilizarea in
limita creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare, integritatea bunurilor
incredintate institutiei pe care o conduce, organizarea si tinerea la zi a contabilitatii conform
prevederilor legale si prezentarea la termen a situatiilor financiare;

f) réspunde de respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice si
atribuirea contractelor de achizitie public prin mijloace electronice;

g) rdspunde de buna functionare a activititi Muzeului si de integritatea
patrimoniului institutiei;

h) aprobd masurile propuse de Comitetul de securitate si sinitate Tn muncy
privind asigurarea protectiei si securitdtii muncii si urméreste, prin presedintele comitetului,
punerea lor in practica;

i} angajeazd, promoveazd/sanctioneazd personalul Muzeului, concediaz}
personalul salariat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

J) avizeaza si transmite, in vederea aprobdrii Consiliului Judetean Briila, potrivit
legii, proiectul de buget de venituri si cheltuieli, si de state de functii, cu respectarea
termenelor si cerintelor, cu avizul Consiliului de Administratie;

k) organizeaza in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv, ia
masuri necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial tindnd cont de particularitdtile cadrului legal de organizare si functionare,
precum si de standardele de control intern managerial;

[} este presedinte al Consiliului de Administratie;

m) avizeazd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si, dupd caz,
a obiectelor de inventar, potrivit legii, pe care le transmite Tn vederea aprobirii conducerii
Consiliului Judetean Bréila;

n) propune proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare, respectiv
organigrama Muzeului spre avizare Consiliului de Administratie si il transmite spre aprobare
Consiliului Judetean Braila, potrivit legii;

o) raspunde de stabilirea in conditii de legalitate, a drepturilor salariale ale
personalului Muzeului, asigurd promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea Tn gradatii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceast3 destinatie
in bugetul propriu;

p) aprobd centralizatorul anual al concediilor de odihn3 si planul anual de
formare profesionala a personalului Muzeului;

r} solutioneaza contestatiile in legdturi cu stabilirea salariilor de bazi, acordarea
sporurilor, premiilor si a altor drepturi salariale, in conditiile legii;



5) elaboreaza si propune spre aprobare anual, la termenele stabilite de legislatia
in vigoare si/ sau de Consiliului Judetean Briila, programul minimal anual al actiunilor si
ansamblul manifestarilor culturale pe care urmeaz3 sa le realizeze Muzeul, in anul urmator,
cu avizul Consiliului de Administratie;

s} coordoneaza activitatea stiintifica si programul editorial;

t) asigurd informarea operativi a membrilor Consiliului de Administratie asupra
problemelor importante si a m3surilor luate;

t) elaboreazd anual sinteza activitatii Muzeului pe care o transmite pentru luare
la cunostinta Consiliului de administratie si pentru informare Consiliului Judetean Briila;

u) aprobd Regulamentul de Ordine Interioar (ROI) al Muzeului, dupd obtinerea
avizului Consiliului de administratie;

v) reprezintd si angajeaz juridic si financiar institutia In relatiile cu tertii, in
limitele stabilite prin actele normative in vigoare;

w) aproba fisele de post si rapoartele de evaluare 3 performantelor profesionale
individuale pentru personalul institutiei;

X} propune tarife pentru activitatea institutiei in vederea avizirii de cdtre
Consiliu! de Administratie si aprobarea de citre Consiliul Judetean Briila;

y) aprobd programele de paz si de securitate ale institutiei, aproba planurile de
proteciie impotriva incendiilor si urm3reste aplicarea lor in practica;

z) exercitd orice altd atributie dat3 in competenta sa, conform legislatiei in vigoare.

(2) in exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.

(3) Managerul va imputernici prin decizie persoana competentd sd cerceteze
incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Coduf de conduitd al personalului contractual
din autoritdtile siinstitutiile publice si o va aduce la cunostinta angajatilor Muzeului.

(4) n absenta Managerului, atributiile sale sunt delegate, in conditiile legii, la
unul dintre sefii de servicii sau compartimente, desemnat prin decizie scris3.

(5) Managerul decide, Tn functie de necesitati si cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea

unor activitdti specifice.

Art. 12
(1} Consiliul de Administratie este un organ colectiv de conducere cu caracter

deliberativ, care lucreaza in sedinte ordinare si sedinte extraordinare, fn conditiile prezentei
majoritatii simple a membrilor s3i.
{2) Membrii Consiliului de Administratie suntin numar de 7 membri, desemnati astfel:
- managerul Muzeului Brailei ,Carol I”;
-4 membri titulari sunt desemnati de citre Consiliul Judetean Braila;
- 2 membri titulari sunt desemnati prin decizie de citre Manager.
(3) Managerul! este presedintele Consiliului de Administratie si conduce sedintele

acestuia;



{4) Convocarea consiliului de administratie se face de citre manager sau la
initiativa a cel putin unei treimi din numrul membrilor Consiliului de Administratie.
Convocarea se face in scris, pe baza de semnatura;

(5) Procesele verbale ale sedintelor se intocmesc de citre secretarul numit de
cdtre Managerul institutiei;

(6) Consiliul de Administratie este legal intrunit conform art. 12 (1) si adoptd
hotdrari cu votul majoritétii membrilor. Ordinea de zi se comunicd membrilor, prin grija
secretarului, cu trei zile inainte de data sedintei acestuia. Pentru sedintele ordinare
convocarile se fac cu cel putin 3 zile Tnainte, pentru sedintele extraordinare convocirile pot
fi facute cu o zi Tnainte, iar in cazuri exceptionale convocarea poate fi ficuta si defndats.

(7) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta hot&rari, care
vor fi duse la indeplinire de citre manager;

(8) La sedintele consiliului de administratie pot participa, in calitate de invitati,
reprezentanti ai compartimentelor/serviciilor din cadrul Muzeului, pentru a oferi informatii
suplimentare cu privire la obiectul analizei unora din subiectele inscrise pe ordinea de zi;

(9) Membrii Consiliului de administratie rispund in conditiile legii pentru
hotararile adoptate;

(10) Prezenta se va face conform listei de prezentd cu semnaturs;

(11) Consiliul de administratie solicitd managerului informéri cu privire la
indeplinirea hotdrarilor adoptate de Consiliului de administratie.

Art. 13
Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) decide directiile de dezvoltare ale Muzeului, dezbate si avizeazi raportul
anual de activitate;

b) dezbate si delibereaza in problemele referitoare la investitiile majore care
privesc Muzeul si toate bunurile imobiliare aflate Th proprietatea sau in administrarea
acestuia, cum ar fi: lucrdri de extindere, constructii, reamenajiri, reparatii in spatii
expozitionale si de depozitare, Tn birouri, cdi de acces etc.; dotéri ale spatiilor mentionate,
achizitii de mobilier si aparaturs;

c) delibereaza asupra masurilor privind organizarea pazei, protectiei si
securitatii institutiei n colaborare cu organele de jandarmi si de pompieri, si le propune spre
indeplinire Managerului;

d) avizeazd Regulamentul de Ordine Interioara al Muzeului propus de manager;

e) analizeaza si aproba programul anual al achizitiilor publice al Muzeului;

f) aproba planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;

g) dezbate si adopta hotdrari pentru propunerile privind bugetul de venituri Si
cheltuieli al institufiei avizate de managerul Muzeului, Tn vederea trimiterii spre aprobare
Consiliului Judetean Briila;

h) analizeazd si dispune mdsurile legale privind asigurarea protectiei salariatilor
fata de noxele la care sunt expusi in activitatea lor;



i) analizeaza executia bugetar3, in conditiile legii:

j) avizeazd publicatiile stiintifice elaborate de institutie;

k) avizeaza fondurile necesare tiparirii publicatiilor stiintifice la propunerea
Consiliului Stiintific, aflate in afara Planului Editorial;

) aproba planul editorial al Editurii ISTROS a Muzeului;

m) avizeazd structura organizatorica, statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare ale Muzeului;

n) avizeazd demararea procedurii de organizare a concursului pentru ocuparea
posturilor vacante si pentru promovarea personalului contractual, in conditiile legii;

0) avizeaza tarifele pentru activitatile propuse de managerul institutiei in
vederea aprobarii Consiliului Judetean Briila. .

Art. 14
(1) Consiliul Stiintific, organism de specialitate cu rol consultativ in activitatea
stiintifica, are urmatoarea componenti:
a) Presedinte: Managerul;
b) Membri: sefi de servicii, cercetitori, istorici si personalitati ale vietii
stiintifice din interiorul sau din afara institutiei;
c) Secretar stiintific: unul din membrii Consiliului stiintific, numit prin
decizie de Presedinte.
{2) Numarul membrilor Consiliului Stiintific este de 5.

Art. 15
Atributiile Consiliului Stiintific:

a) dezbate si avizeaza programul de cercetare stiintifics al muzeului;

b) exercitd indrumarea stiintific3 asupra activittilor de cercetare ale institutiei;

¢} analizeaza si avizeazd lucririle de cercetare elaborate;

d) propune, daci este cazul, modificarea Planului Editorial in vederea avizarii de
cdtre Consiliul de Administratie a fondurilor necesare publicarii unor lucriri stiintifice, in
afara Planului Editorial anual;

e) analizeazi si propune Consiliului de Administratie modul de valorificare a
lucrarilor stiintifice avizate;

f) colaboreazd pentru elaborarea anuald a Planul Editorial al Editurii ISTROS a
Muzeului Briilei ,Carol I si 1l propune spre avizare Consiliului de Administratie si aprobare
Consiliului Judetean Brdila;

g} propune Consiliului de Administratie componenta Comisiilor de examinare in
cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de cercetdtor, precum si tematica
acestor concursuri;

h) avizeazd tematica si continutul stiintific al manifestarilor stiintifice;

i) organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice la nivel de institutie,
inclusiv cu participarea unor specialisti din afars;
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j) analizeaza solicitdrile salariatilor privind acordarea de burse sau participarea
la manifestdri stiintifice care implic sustinerea material3 din partea institutiei;
k) contribuie la realizarea si dezvoltarea colaborarii cu forurile stiintifice din domeniu.

Art. 16
Consiliul Stiintific isi desfdgsoara activitatea dupd cum urmeaz3:

a) se intruneste semestrial in sesiuni ordinare sau de céte ori este nevoie;

b} este convocat la solicitarea managerului, cu cinci zile inainte, de citre
secretarul stiintific al consiliului;

¢) dezbaterile Consiliului Stiintific se consemneazi intr-un registru de procese
verbale, iar hotdrarile se adopt cu majoritatea voturilor membrilor prezenti;

d) sesiunile extraordinare se convoacd de citre presedinte, sau de citre
majoritatea membrilor, cu cel putin 24 de ore fnainte.

Art. 17
Tn cadrul Muzeului functioneazi urmitoarele comisii de specialitate:

a) Comisia de evaluare si/sau comisii de achizitii bunuri culturale;

b) Comisia centrald de inventariere;

¢} Comisia de restaurare;

d) Comisia pentru receptionarea lucririlor de reparatii capitale;

e) Comisia de casare;

f} Comisia pentru protectia civila:

g) Comisia tehnica PSI;

h) Comitetul de securitate si sinitate Tn muncs;

i) Comisia de monitorizare, coordonare si Tndrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control Intern/managerial la nivelul institutiei;

j) Comisia de cercetare disciplinars;

k} Comisia de verificare a activitatii privind acordarea indemnizatiei specifice
titlului stiintific de doctor;

I) Comisia privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de muncs;

m) Comisia privind coordonarea si verificarea activitdtii de curadtenie,
supraveghere si paza;

n) Comisia de acceptare a donatiilor / darurilor manuale;

o) Comisia de selectionare a dosarelor de arhivi;

p} Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlul gratuit;

q) Comisie grup de lucru pentru riscurile de coruptie.

CAPITOLUL VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatorici
conform Organigramei anexate, in baza aprobirii Consiliului Judetean Briila.
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Art. 18

Contabilul sef este subordonat Managerului si are urmatoarele atributii principale:

a) Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care 1l
supune spre aprobare managerului;

b) Identificd si propune modalitdti de crestere a veniturilor proprii in vederea
diminuarii subventiilor acordate de la bugetul local;

c) Coordoneazd organizarea circulatiei documentelor de evidentd tehnicid —
operativd si contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) Organizeaza si rdspunde de efectuarea inregistririlor financiar contabile,
potrivit legii;

e) Avizeazd in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, Programul
Anual al Achizitiilor Publice, contractele incheiate si comentzile, cheltuielile de functionare
ale Muzeului, consumurile de materiale si celelalte cheltuieli pentru servicii, conform legii;

f) Prezintd managerului spre aprobare situatiile financiare insotite de notele
explicative privind politicile financiar contabile;

g) Avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le depune, in
termenele prevdzute de legislatia in vigoare, la structura de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Briila;

h) Rispunde de redactarea in timp util a tuturor documentelor de ordin
financiar contabil necesare desfdsuridrii activitdtii muzeului in colaborare cu celelalte
structuri organizatorice din cadrul institutiei;

1) Raspunde de Tntocmirea, prelucrarea si tinerea in actualitate a procedurilor
operationale scrise, emise in reglementarea activitdtii specifice;

j) Intocmeste periodic informari pentru Consiliul de Administratie cu privire la
executia bugetars, respectiv venituri incasate si carti publicate, la nivelul editurii;

k) Raspunde de intocmirea corectd a documentatiei necesare deschiderii de credite;

1) Raspunde de Tncasarea si inregistrarea veniturilor proprii;

m) Rdspunde de utilizarea eficienta a fondurilor publice si din venituri proprii
aflate la dispozitia institutiei;

n)' Urmdreste din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate
de Muzeu;

0) Asigurd si radspunde de organizarea si desfisurarea activitatii financiar
contabile, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) Elaboreaza si rdspunde intocmirea corecta si de transmiterea in termenul
precizat a situatiilor economico - financiare solicitate de catre aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Braila;

q) Rdspunde de respectarea Normelor care reglementeazs metodologia de
aplicare a O.M.F.P. 1792/2002 cu modificarile si completdrile ulterioare;

r) Raspunde de utilizarea mijloacelor binesti incasate de la P.F. si P.J,, respectiv
donatii si sponsorizdri cu respectarea legislatiei in vigoare;
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s) Réspunde de activitatea de gestiune a magaziei de materiale, obiecte de
inventar, publicatii, cirti, etc;

a) Urmdreste Tn permanentd derularea corespunzitoare a resurselor financiare
si incadrarea lor in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

t) Organizeaz3, asigura si raspunde de conducerea contabilitatii pe baza
principiilor unicita{ii, universalitatii, echilibrului, realitstii si anualitatii;

u) Propune si organizeazs desfisurarea activitatii de inventariere la termenele
stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale;

x) Asigura si rdspunde de evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe si
de miscarea acestora;

y)} Angajeazd muzeul prin semnituri, alituri de manager, in toate operatiunile
patrimoniale;

2) Rezolva orice alte sarcini previdzute in actele normative referitoare |a
activitatea financiar-contabila.

Art. 19
Compartimentul Financiar Contabil este subordonat contabilului sef si are urmatoarele
atributii:

a) organizeaza evidenta angajamentelor legale si bugetare;

b) inregistreaza operatiunile in contabilitate pe baza documentelor justificative
intocmite conform legii;

¢} inventariaza elementele de activ si de pasiv, precum si bunurile detinute cu
orice titlu, ce apartin altor institutii, etc;

d) verificd listele de inventariere pentru bunurile materiale, confirmarea soldului
scriptic conform evidentelor contabile si stabilirea rezultatelor inventarierii;

e} efectueaza operatiunile de incasari si pliti ale institutiei urmarind ca acestea
sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor legale;

f) asigura si raspunde de efectuarea corect$ si la timp a calculului drepturilor
salariale ale personalului;

g) asigura realizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;

h) asigura inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod
cronologic si sistematic, cu respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi
sintetice si analitice cu ajutorul registrului-jurnal;

i) intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analiticd, precum si situatiile
contabile necesare intocmirii situatiilor financiare trimestriale si anuale;

j) efectueaza operatiunile de fncasiri si pliti citre salariatii institutiei sictre terti;

k) asigura raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unitati bancare dup$ caz;

I) urmdreste incasarea debitelor si colaboreazi cu compartimentul juridic;

m) rdspunde de pistrarea tuturor documentelor fntocmite in cadrul
compartimentului si le depune la arhivi, respectand prevederile legale;
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Art. 20
Compartimentul Resurse Umane este subordonat Managerului si are urmitoarele atributii:

a) elaboreazd proiectele structurii organizatorice, statului de functii i
Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului si le supune, spre avizare,
Consiliului de Administratie, in vederea aprobirii de citre Consiliul Judetean Briila;

b) intocmeste contractele individuale de muncd ale angajatilor si actele
aditionale la contractele individuale de munc3;

c) intocmeste si actualizeazi, ori de cate ori este necesar, statul de personal al
Muzeului;

d) asigurd gestionarea documentatiei legate de evaluarea performantelor
profesionale individuale;

e) asigura gestionarea fiselor de post;

f) monitorizeaza aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de
odihnd, conditiile de munca si asigura aplicarea dispozitiilor legale cu privire la salarizarea,
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului Muzeului, sanctionarea,
pensionarea, acordarea de sporuri si alte drepturi de personal previzute de lege etc.;

g) asigurd punerea in executare a hotérarilor organelor de jurisdictia muncii;

h) valorifica foile de prezenta colectivd, pontaje lunare, intocmite si inaintaté de
catre sefii de servicii si de la compartimentele juridic si de achizitii publice;

i) efectueazd calculul vechimii in muncd a salariatilor si intocmeste
documentatia privind avansarea in gradatia corespunzitoare;

Jj} intocmeste, elibereaza si pastreaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor
sau, dupd caz, ale personalului care fsi inceteaza raporturile de muncd cu Muzeul;

k) asigura organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea in conditiile
legii a posturilor vacante, cu avizul Consiliului de administratie din cadrul Muzeulu;:

[} intocmeste situatiile statistice specifice activititii de personal, respectiv cele
referitoare la numarul personalului, incadrarea acestuia, fonduri de salarii etc.

m)réspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

n) urmdreste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea Si
efectuarea concediilor de odihnd de citre salariatii Muzeului;

o) intocmeste si rdspunde de pastrarea in conditiile legii a documentelor de
personal ale angajatilor Muzeului;

p) intocmeste formele de angajare in urma concursurilor sustinute conform tegii
si formele de pensionare a personalului;

q) completeazi si actualizeaz Registrul general de evidentd al angajatilor
institutiei, care va cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele ce
caracterizeaza contractele individuale de munc3 ale acestora, situatiile care intervin pe
durata desfasurarii relatiilor de munca in legéturi cu executarea, modificarea, suspendarea,
incetarea contractului individual de munci;

r) elibereazd la solicitarea angajatului documente care atestd activitatea
desfasurata de acesta, vechimea in muncd, in meserie, in specialitate;
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s) asigurd secretariatul comisiilor concursurilor/examenelor de recrutare sau
promovare a personalului organizate in conditiile legii, la nivelul Muzeului;

t) intreprinde demersurile legale in vederea promovirii personalului in grade si
trepte profesionale si avansari in gradatii, potrivit legii;

u) asigura si réspunde de aplicarea corectd a prevederilor legale privind sistemul
de salarizare a personalului Muzeului;

v) asigurd transmiterea catre Inspectoratul teritorial de muncd (ITM) a
informatiilor/documentelor previzute de lege, precum si completarea informatiilor
prevazute de programul REVISAL;

w}raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in  cadrul
compartimentului si le depune la arhiva, respectdnd prevederile legale.

Art, 21
Compartimentul Juridic este subordonat Managerului si are urmitoarele atributii
principale: |

a) redacteaza actele juridice;

b) avizeazd din punct de vedere al legalitétii, actele juridice producitoare de
efecte juridice la care Muzeul este parte;

c) informeaza conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou aparute
cu relevantd pentru activitatea institutiei;

d) reprezintd interesele Muzeului, in conditiile legii, in fata instantelor de
judecata;

e) intocmeste proiectele de contracte si acordd aviz de legalitate cu privire la
continutul juridic al acestora;

f) acorda consultantd de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de
activitatea din Muzeu;

g) promoveaza actiuni n instantd, in caz de neindeplinire a obligatiilor
contractuale sau din dispozitia managerului;

h) ia masurile necesare pentru urmaérirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor
celor care au prejudiciat Muzeul,

i} participa la negocierea oricdror divergente contractuale in care este implicat
Muzeul;

i) colaboreaza cu Compartimentul achizitii publice si administrativ pentru
elaborarea sau avizarea documentatiilor in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice;

k) tine evidenta intr-un registru special a contractelor vizate pentrulegalitate;

1) ia masuri pentru punerea in aplicare a hotérérilor judecitoresti;

m) raspunde de pastrarea tuturor documentelor Tntocmite in  cadrul
compartimentului si le depune la arhivi, respectind prevederile legale.

15



Art. 22

Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ este subordonat managerului si are
urmatoarele atributii principale:

Atributii in domeniul achizitii publice

a) solicitd propuneri, respectiv referate de necesitate pentru anul urmator in
vederea Intocmirii Planului Anual al Achizitiilor Publice;

b) centralizeazd propunerile si intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice
tinand cont de necesitdtile si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, servicii
din cadrul institutiei precum si de anticipdrile cu privire la subventia ce urmeazj s3 fie
alocatd de la bugetul local;

¢) dupd aprobarea bugetului propriu, prezinta conducerii Muzeului propuneri
pentru esalonarea achizitiilor publice, in functie de bugetul aprobat;

d) elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire ori, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei
de concurs;

¢} indeplineste obligatia referitoare la publicitate, astfe! cum sunt acestea
prevazute de reglementarile legale;

) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, definitiveazs dosarul de achizitie
publica;

g) constituie si asigura pastrarea dosarului achizitiei publice;

k) primeste referatele de necesitate de la compartimentele, serviciile din cadrul
Muzeului insotite de caietele de sarcini avizate de contabilul sef, care vor cuprinde
necesitdtile de produse, servicii, lucrari si valoarea estimata a acestora;

i) deruleazd procedurile prevazute de lege, in functie de valoarea achizitiei si
pragurile valorice stabilite in Legea achizitiilor publice aflat3 invigoare;

J) efectueazd studiu de piatd sau consultarea catalogului de
produse/servicii/lucriri din SICAP, pentru achizitia sau cumpadrarea directd solicitatd prin
referate de necesitate, in functie de valoarea stabilitd de lege pentru achizitiile publice;

k) elaboreazd si prezintd, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare,
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru achizitia publici de produse,
lucrdri si servicii;

l) deruleazd procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd, in
conditiile legii;

m) ia masuri legale pentru solutionarea contestatiilor formulate de participanti la
procedurile de atribuire a contractului sau acordului — cadru;

n) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaz3, pe baza necesitétilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice
si, dacd este cazul, strategia anuald de achizitii;

o) raporteazd ANRMAP si altor institutii abilitate prin lege, la termene stabilite,
informatii referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publics si modul de atribuire a

acestora;
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p) celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini
activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de
specificul si complexitatea obiectului achizitiei;

r) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritdtii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daci este

cazul;
s) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritdtit contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

Atributii in domeniul Administrativ

a) gestioneazd inventarul bunurilor mobile si imobile aflate in administrarea
Muzeulus;

b) rdspunde de buna organizare a lucririlor de intretinere a imobilelor, de
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, a instalatiilor aferente, a celorlalte mijloace fixe si
obiecte de inventar aflate in administrarea Muzeului;

¢} asigurd depozitarea, conservarea si distribuirea materialelor, echipamentelor
si.a rechizitelor de birou, etc;

d) asigurd intretinerea si reparatiile in spatiile aflate in administrarea Muzeului;

e) administreazd parcul auto, tine evidenta autoturismelor 5i @ consumului de
carburanti, intocmeste si avizeazd FAZ-urile pe baza foilor de parcurs pentru mijloacele de
transport, asigura reviziile tehnice pentru autovehiculele din parcul propriu si a tuturor
operatiunilor pentru siguranta circulatiei;

f) conduce evidenta activitatii soferitor si autovehiculelor pe baza foilor de parcurs,
foi de parcurs care vor fi completate corespunzitor obligatoriu la toate rubricile cu nr. de km.
parcursi, seriile bonurilor valorile utilizate, pretul unitar al carburantului, pentru fiecare
alimentare in parte, etc. si nu vor fi eliberate decat dup completarea tuturor rubricilor;

g) participd la activitatea de inventariere anuald a patrimoniului institutiei si
casare anuala a bunurilor din patrimoniul institutiei;

h) receptioneaza impreuna cu ceilalti membri ai comisiilor de receptie
materialele, obiectele de inventar, mijloacele fixe, verificdnd cantitatea, calitatea acestora,
conformitatea cu prevederile contractului;

i) asigura incheierea contractelor pentru utilititi publice;

j) organizeazd si supravegheazs activitatea de curdtenie in birouri, spatii
expozitionale, a depozitelor, si Tn celelalte inciperi si spatii aferente imobilelor, intretinerea
cailor de acces si deszipezirea lor;

k) supervizeazs activitatea de supraveghere si monitorizare a spatiilor muzeale,
paza si securitatea exponatelor si spatiilor de expunere, a depozitelor, a celorlalte spatii;

) colaboreazd cu toate celelalte compartimente si servicii in vederea sprijinirii
logistice a acestora;

m) raspunde de pdstrarea tuturor documentelor intocmite i cadrul
compartimentului, administreazd si asigurd protectia fondului arhivistic al institutiei,

conform legii.
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Art. 23
Serviciul Relafii cu Publicul este subordonat managerului si are urm&toarele atributii
principale:

a) asigura promovarea si mediatizarea activititilor compartimentelor Muzeului;

b) adapteaza strategia de Relatii cu Publicul a Muzeului pornind de la cercetarea
permanenta a categoriilor de public tint3, prin: anchete, sondaje, chestionare, studii, analiz3
feedback, analiza SWOT s.a.;

c) identificd orice aspect al activititii Muzeului care ar putea influenta in mod
negativimaginea publica a institutiei si propune mésuri de eficientizare a comunicarii interne;

d) propune evenimente speciale, cu scopul de a creste vizibilitatea Muzeului in
comunitatea braileang, in tara si in striinitate;

e) identifica oportunitati care se pot materializa in finant3ri extrabugetare, patronajul
sau sponsorizarea unor evenimente ale Muzeului; concepe si scrie proiecte de finantare;

f) asigura activitdtile de indrumare / ghidaj de specialitate la expozitile permanente /
temporare organizate in cadrul Muzeului.

Art. 24
seful Serviciului Relatii cu Publicul este subordonat Managerului si are urmatoarele
atributii:

a) organizeaza si coordoneazd activitatea urmitoarelor compartimente:

- Compartimentul Casa Umorului Desenat

- Compartimentul Pedagogie Muzeal3

- Compartimentul Centrul Diversitatii Culturale
- Compartimentul Centrul Cultural NICAPETRE
- Compartimentul Editura Istros

- Compartimentul Centrul Memorial

b) intocmeste fisele de post si pontajele pentru angajatii din subordine,
analizeaza planurile de munc3, rapoartele de activitate si referatele de necesitate pentru
personalul din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul;

¢) completeaza fisele de evaluare pentru angajatii din subordine si chestionarul
de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial
pentru Serviciul Relatii cu Publicul;

d) propune selectii, angajéri, programe de perfectionare si specializare,
promovari si sanctionari in legéturd cu personalul salariat din subordine, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

e) face propuneri privind conditiile de participare si tematica concursurilor
organizate in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul;

f) participd la elaborarea bugetului muzeului, propunand in scris sumele
necesare desfagurdrii activitatilor serviciului, in conformitate cu planul de activitati;
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g) propune conducerii muzeului programe de perfectionare si specializare a
personalului serviciului;

h) solicitd conducerii muzeului, in mod documentat, crearea de noi posturi n
cadrul serviciului;

i) intocmeste caracterizdrile anuale ale subordonatilor si propune conducerii
muzeului, in mod documentat, promovarea persoanelor din cadrul serviciului;

j) face parte din comisiile de evaluare si de achizitii si participa la Intocmirea
documentatiei referitoare la evaluarea si achizitionarea bunurilor propuse muzeului spre
donatie ori achizitie;

k) coordoneazd activitatea de diseminare a materialelor printate si on-line
pentru promovarea tuturor evenimentelor Muzeului;

[) coordoneazd background-ul evenimentelor culturale organizate si gazduite la
sediul Muzeului, si celelalte spatii care Ti apartin, respectiv pentru evenimente organizate in
alte locatii la care Muzeul este organizator, partener sau participant;

m} coordoneazd activitatea de sistematizare, actualizare si conservare a bazelor
de date digitale gestionate de Serviciul Relatii cu Publicul;

n) coordoneazd activitatea de editare, actualizare, dezvoltare a website-ului
Muzeului, editeazd contul Muzeului pe canalul Youtube si pagina Muzeului pe Facebook,
monitorizeaza traficurile on-line;

o) face propuneri pentru dezvoltarea infrastructurii materiale, culturale,
educationale, promotionale si de turism cultural;

p) intocmeste rapoarte, analize, statistici privind activitatea Serviciului Relatii cu
Publicul si, prin sintetizarea datelor de la compartimente, a Muzeului si urmareste realizarea
la timp, de catre personalul din subordine, a activitatilor de gestionare, inventariere,
arhivare si predare documente citre depozitele legale, conform legislatiei fnvigoare;

r) raspunde de péastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul serviciului si
le depune la arhiva, respectdnd prevederile legale.

Art. 25
Compartimentul Casa Umorului Desenat, are urmitoarele atributii:

a) elaboreazd programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
»umorului desenat”;

b) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific compartimentului;

¢) administreazd, constituie si dezvolt3 patrimoniul specific;

d) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului compartimentului;

e) realizeazd in colaborare cu serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului
evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dup3 caz, declanseaza procedura de

clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;
f) constituie si organizeaz3 fondurile documentare si arhiva Compartimentului;
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g) pune in valoare patrimoniul cultural aflat in administrarea Compartimentului,
prin organizarea de expozitii permanente si temporare, alte manifestéri culturale;

h) efectueazd documentari in biblioteci, arhive si muzee / colectii de specialitate
din tara si strdinatate;

i) participa la reuniuni de specialitate din taréd si striinatate;

i} elaboreazd materiale de promovare (afise, invitatii, postere), articole, studii,
cataloage etc. pe care le valorificd prin publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a
Muzeului Brdilei ,,Carol 1”.

Art. 26
Compartimentul Pedagogie Muzeald, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
»pedagogie muzeald”;

b) identificd si promoveazd metode educationale moderne in strinsa relatie cu
programa scolara;

c) promoveaza identitatea culturald a patrimoniului mobil si imobil in randul
tuturor categoriilor de varsta;

d) valorificd patrimoniul cultural aflat in administrarea sa, prin: organizarea de
expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din tard si strainatate;
servicii de documentare deschise pentru public; prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare; angrenarea
publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat
familiarizarii acestuia cu istoria si cultura tarii noastre;

e) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului:

f) asigurd parteneriate cu institutiile de invatdmant din Briila si din tar;

g) efectueaza documentari in biblioteci, arhive si institutii de Tnvatamant din
tard si strdinatate;

h) participa la reuniuni de specialitate din tar3 si striinatate;

i) elaboreaza materiale de promovare (afise, invitatii, postere).

Art. 27
Compartimentul Centrul Diversitatii Culturale, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
Ldiversitdtii culturale”;

b) creeazd parteneriate cu comunitétile etnice briilene si organizeazd, in
parteneriat, evenimente pentru promovarea patrimoniului, traditiilor, obiceiurilor,
personalitatilor minoritatilor etnice - la Centrul Diversitétii Culturale al Muzeului si in alte
locatii din tard sau strdinatate si participa, la invitatia comunitdtilor etnice sau altor
organizatii, la evenimente organizate de acestea;

c) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific comunitatilor etnice;
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d) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

e) pune in valoare patrimoniul cultural aflat in administrarea Compartimentului,
prin organizarea de expozitii permanente si temporare, alte manifestari culturale;

f) efectueazad documentéri in biblioteci, arhive si muzee / colectii de specialitate
din tara si strdinatate;

g) participa la reuniuni de specialitate din tara si striinatate;

h} dezvoltd (prin achizitii si schimburi) fondurile de DVD-uri, carte si periodice
din biblioteca si mediateca Centrului Diversitatii Culturale, pentru activititi cu public, ca sald
de lectur3;

i) realizeazd in colaborare cu serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului
evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupé caz, declanseaz3 procedura de
clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

j}) elaboreazd materiale de promovare (afise, invitatii, postere), articole, studii,
cataloage etc. pe care le valorificd prin publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a
Muzeului Brailei ,,Carol |”.

Art. 28
Compartimentul Centrul Cultural NICAPETRE are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
#istoria artei / artd plasticd”;

b) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific compartimentului;

c) administreazd, constituie si dezvoltd patrimoniul specific compartimentului;

d) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului compartimentului;

e) realizeaza in colaborare cu serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului
evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dup3 caz, declanseazi procedura de
clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

f} constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

g) pune in valoare patrimoniul cultural aflat n administrarea Compartimentului,
prin organizarea de expozitii permanente si temporare, alte manifestari culturale;

h) efectueazad documentari in biblioteci, arhive si muzee / colectii de specialitate
din tara si strdinatate;

i) participd fa reuniuni de specialitate din tara si striinitate;

j} elaboreazd materiale de promovare (afise, invitatii, postere), articole, studii,
cataloage etc. pe care le valorificd prin publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a
Muzeului Brailei ,,Carol I”.

21



Art. 29
Compartimentul Editura Istros are urmatoarele atributii:

a) la baza activitdtii Editurii std Planul Editorial, analizat in cadrul Consiliului
Stiintific si aprobat de cdtre Consiliul de Administratie;

b) asigura serviciile de redactie si pregiteste pentru tipar studiile si cercetirile
din Compartimentele Muzeului, precum si buletinele sale stiintifice: Istros, Analele Brdéilei,
Journal of Wetlands Biodiversity;

c) asigurd serviciile de redactie si pregdteste pentru tipar lucririle din Programul
Editorial, aprobat de Consiliul Stiintific al Muzeului;

d) asigura serviciile de redactie si pregiteste pentru tipar lucririle din programul
de coeditare, cu Editura Academiei Romane si cu alte institutii de cultura, invatamant si
cercetare stiintifica, din tara si din striinatate;

e) asigurd legdtura cu Biblioteca Nationald a Romaniei in vederea obtinerii
numerelor internationale de standardizare a cartilor ISBN si a publicatiilor in serie ISSN;

f) participd la reuniuni de specialitate, lansari de carte / targuri de carte din tara

si strdinatate;

Art. 30
Compartimentul Centrul Memorial are urmitoarele atributii:

a) elaboreazd programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
»istorie memoriald”;

b) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific Compartimentului;

¢) administreazd, constituie si dezvolti patrimoniul specific;

d).asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului Compartimentului;

e) realizeazd Tn colaborare cu serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului
evidenfa bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupd caz, declanseazi procedura de
clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

f) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

g) pune in valoare patrimoniul cultural aflat in administrarea Compartimentului,
prin organizarea de expozitii permanente si temporare, alte manifestari culturale;

h) efectueazd documentari in biblioteci, arhive si muzee / colectii de specialitate
din tara si stréindtate;

i) participa la reuniuni de specialitate din tara si striinatate;

j) elaboreazd materiale de promovare (afise, invitatii, postere), articole, studii,
cataloage etc. pe care le valorifica prin publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a
Muzeului Brdilei ,Carol I”.
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Art.31
Serviciul Cercetare, Documentare, Valorificare este subordonat managerului si are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd proiecte si programe de cercetare si proiecte culturale;

b) elaboreaza documentare istorice si studii de specialitate;

c) organizeaza actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific;

d) dezvoltd patrimoniul cultural al institutiei;

e) efectueaza cercetare stiintificd asupra patrimoniului si valorificd bunurile
culturale provenite din sapaturi arheologice si cercetari in biblioteci, arhive;

f) elaboreazd evaluarea bunurilor culturale si documentatii de clasare pentru
patrimoniul mobil si imobil (fise de obiecte / fise de monumente / fise de situri arheologice)
in colaborare cu serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului;

g) intreprinde madsuri de protectie si salvare a patrimoniului prin cercetari
arheologice si studii istorice / documentare;

h) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva generalj;

i) valorifica patrimoniul cultural, prin publicatii, preponderent in cadrul Editurii
ISTROS a Muzeului Brailei ,Carol I”.

Art. 32
seful Serviciului Cercetare, Documentare, Valorificare este subordonat Managerului si are
urmidtoarele atributii:
a} coordoneazd activitatea urmatoarelor compartimente:
- Compartimentul Arheologie Preventiva
- Compartimentul Documentare si Studii de Specialitate
- Compartimentul Deservire
b) coordoneazd si participa |a activitatea de cercetare arheologica preventivi;
c} coordoneazi activitatea de identificare si cartare de noi situri si zone cu
potential arheologic in judetul Bréila;
d) elaboreaza programul anual de activitati al serviciului pe baza programelor
intocmite de personalul din subordine si il inainteazi managerului;
e) elaboreazd rapoartele de activitate (lunare, trimestriale si anuale) ale
serviciului pe baza rapoartelor intocmite de subordonati si le Tnainteazd managerului;
f) intocmeste fisele de post si pontajele, analizeazd planurile de munca,
rapoartele de activitate si referatele de necesitate pentru personalul din subordine;
g) completeazd fisele de evaluare pentru angajatii din subordine si chestionarul
de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial;
h) propune selectii, angajari, programe de perfectionare si specializare,
promovdri si sanctiondri Tn legdturd cu personalul salariat din subordine, cu respectarea
dispozitiilor legale invigoare;
i} face propuneri privind conditiile de participare si tematica concursurifor

organizate in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul Serviciului;
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j) propune si fundamenteaz3 programele de cercetare arheologics, conservare
primara si valorificare a patrimoniului si urméreste realizarea lor;

k) participd la elaborarea bugetului muzeului, propunidnd in scris sumele
necesare desfasurdrii activitatilor serviciului, in conformitate cu planul de activitati;

[) propune conducerii muzeului programe de perfectionare si specializare a
personalului serviciului;

m)solicita conducerii muzeului, in mod documentat, crearea de noi posturi in
cadrul serviciului;

n) intocmeste caracterizrile anuale ale subordonatilor si propune conducerii
muzeului, in mod documentat, promovarea persoanelor din cadrul serviciului;

o) face parte din comisiile de evaluare si de achizitii si participa la intocmirea
documentatiei referitoare la evaluarea si achizitionarea bunurilor propuse muzeului spre
donatie ori achizitie;

p) organizeaza intdlniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifica;

q) asigurd promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia
catre Serviciul Relatii cu Publicul;

r) coordoneazd evaluarea bunurilor culturale si documentatiilor de clasare
pentru patrimoniul mobil si imobil (fise de obiecte / fise de monumente / fise de situri
arheologice} in colaborare cu serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului;

s) raspunde de pdstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul serviciului si

le depune la arhiva, respectand prevederile legale;

Art. 33
Compartimentul Arheologie preventiva are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd proiecte de cercetare arheologica si documentatiile pentru
obtinerea autorizatiilor de cercetare arheologica preventivs / supraveghere arheologici;

b) efectueazd lucréri de cercetare arheologics preventivi / supraveghere
arheologicd conform standardelor si procedurilor specifice domeniului;

¢) intocmeste rapoartele de cercetare arheologici preventiva / supraveghere
arheologicd conform standardelor si procedurilor specifice domeniului;

d) intreprinde masuri de conservare primarg pe santierele arheologice;

e) asigurd evidenta primara a materialului arheologic recoltat si inregistrarea
documentatiei de santier;

f) asigura pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul cercetarii
arheologice si le depune la arhiva compartimentului;

8) participa la schimburi de experienta pe santiere arheologice din tar3 si
strainatate;

h) participa la reuniuni stiintifice de specialitate din tar3 si striinitate;

i} elaboreaza articole, studii, monografii pe care le valorific3 prin publicatii,
preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Bréilei ,Carol 1”;

i} organizeaza intlniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifica;
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k) asigura promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia
catre Serviciul Relatii cu Publicul.

Art. 34
Compartimentul Documentare si Studii de Specialitate are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste documentare istorice si studii de specialitate;

b) asigura pdstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul cercetarii /
documentarii si le depune la arhiva compartimentului;

¢} efectueaza documentdri in biblioteci, arhive si muzee din tara sistriinitate;

d) participd la reuniuni stiintifice de specialitate din {ar3 si strainitate;

e) elaboreaza articole, studii, monografii, cataloage etc. pe care le valorificd prin
publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Brailei ,Carol 1”;

f) organizeazd intalniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifics;

g) asigurd promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia
catre Serviciul Relatii cu Publicul,

Art. 35
Serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului este subordonat managerului si are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniilor:
arheologie, istorie, stiinte ale naturii, artd, etnografie, memoriale;

b) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific;

c) administreazd, constituie, dezvoltd si conserva patrimoniul cultural;

d) efectueazd cercetare stiintificd asupra patrimoniului si valorificd bunurile
culturale provenite din donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetéri in biblioteci si arhive,
comunicdri, studii, cataloage, lucrdri monografice si prin participare la sesiuni stiintifice din
tar3 sau striinitate;

e) realizeazd lucrdri de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului
muzeal aflat in administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si ale
normelor elaborate de Ministerul Culturii;

f) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului serviciului;

g) intreprinde masuri de protectie si salvare a patrimoniului propriu;

h) realizeazd evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dup4 caz,
declanseaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

i) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva generalj;

i} punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin:
organizarea de expozitii permanente si temporare, in cadrul Muzeului, in alte locuri din tar3
si straindtate; servicii de documentare deschise pentru public; prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;
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angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria si cultura t3rii noastre;

k) elaboreazd evaluarea bunurilor culturale si documentatii de clasare pentru
patrimoniul mobil si imobil (fise de obiecte / fise de monumente / fise de situri arheologice)
in colaborare cu serviciul Cercetare, Documentare, Valorificare;

[)  valorifica patrimoniul cultural, prin publicatii, preponderent in cadrul Editurii
ISTROS a Muzeului Brailei ,Carol I”.

Art. 36
Seful serviciului Evidenta si Protejarea Patrimoniului este subordonat Managerului si are
urmatoarele atributii:
a) coordoneazd activitatea urmatoarelor compartimente:
- Compartimentul Colectia de Arheologie
- Compartimentul Colectia de Istorie
- Compartimentul Colectia de Stiinte ale Naturii
~ Compartimentul Colectia de Arta
- Compartimentul Colectia de Etnografie
- Compartimentul Colectia Memoriale
b) coordoneaza activitatea serviciului n domeniul evidentei si valorificirii
patrimoniuluij;
c) coordoneaza activitatea de cercetare in domeniul patrimoniului cultural;
d} coordoneazd activitatea de identificare de noi resurse pentru imbogitirea
patrimoniului cultural al institutiei;
e) coordoneazd activitdtile expozitionale ale serviciului, atat expozitia
permanenta, cat si cele temporare;
f) elaboreazd programul anual de activititi pe baza programelor intocmite de
personalul serviciului si fl inainteaza managerului spre aprobare;
g) elaboreazd rapoartele de activitate (lunare, trimestriale si anuale) ale
serviciului pe baza rapoartelor intocmite de subordonati si le fnainteazi managerului;
h} intocmeste fisele de post si pontajele, analizeaz planurile de muncs,
rapoartele de activitate si referatele de necesitate pentru personalul din subordine;
i) completeaza fisele de evaluare pentru angajatii din subordine si chestionarui
de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial;
j) propune si fundamenteazd programele de cercetare, de evidenta, de
conservare — restaurare si de valorificare a patrimoniului si urméreste realizarea lor;
k) participd la elaborarea bugetului muzeului, propundnd in scris sumele
necesare desfasurarii activitatilor serviciului, in conformitate cu planul de activitati:
1) propune conducerii muzeului programe de perfectionare si specializare a
personalului serviciului;
m)solicitd conducerii muzeului, in mod documentat, crearea de noi posturi in

cadrul serviciului;
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n) intocmeste caracterizdrile anuale ale subordonatilor si propune conducerii
muzeului, in mod documentat, promovarea persoanelor din cadrul serviciului;

0) coordoneazd evaluarea bunurilor culturale si documentatiilor de clasare
pentru patrimoniul mobil si imobil (fise de obiecte / fise de monumente / fise de situri
arheologice) in colaborare cu serviciul Cercetare, Documentare, Valorificare;

p) colaboreazd cu comisiile de evaluare si de achizitii si participd la intocmirea
documentatiei referitoare la evaluarea si achizitionarea bunurilor propuse muzeului spre
donatie ori achizitie si urmareste introducerea pieselor in registrele de inventar;

a) colaboreaza cu restauratorii si conservatorii pentru rezolvarea problemelor
specifice patrimoniului serviciului;

r} asigurd modernizarea si optimizarea conditiilor muzeo-tehnice (vitrine,
iluminat, sisteme de expunere) cu consultarea specialistilor de resort in vederea
imbundtatirii expunerii pieselor;

s) organizeazd intdlniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifics;

t) asigurd promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia
catre Serviciul Relatii cu Publicul;

u) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul serviciului si
le depune la arhiva, respecténd prevederile legale;

Art. 37
Compartimentul Colectia de Arheologie are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
»Istorie veche si arheologie”;

b) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific;

¢) administreaza, constituie, dezvoltd si conservd patrimoniul din domeniul
JIstorie veche si arheologie”;

d) efectueazd cercetare stiintificd asupra patrimoniului si valorificd bunurile
culturale provenite din sdpaturi arheologice, donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetsri
in bibliotecisi arhive, comunicari, studii, cataloage, lucriri monografice si prin participare la
sesiuni stiintifice din tard sau strdinatate;

e) realizeazad lucrdri de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului
muzeal aflat in administrarea sa, Tn conditii conforme standardelor europene generale si ale
normelor elaborate de Ministerul Culturii;

f) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului Compartimentului;

g) intreprinde masuri de protectie i salvare a patrimoniului arheologic prin
sapaturi arheologice;

h) realizeaza evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupi caz,
declanseaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

i} constituie si organizeazd fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

27



j} valorificd patrimoniul cultural aflat Tn administrarea sa prin organizarea de
expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din {ar si striinitate;

k) realizeaza proiecte de cercetare;

I} elaboreaza articole, studii, monografii pe care le valorifici prin publicatii,
preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Braéilei ,Carol I”;

m) organizeaza intainiri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifics;

n) asigurd promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia
catre Serviciul Relatii cu Publicul.

Art, 38
Compartimentul Colectia de Istorie are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
»Istorie modernd si contemporand”;

b) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific;

c) administreaza, constituie, dezvoltd si conservd patrimoniul istoric din
perioada moderna si contemporand;

d) efectueazd cercetari stiintifice asupra patrimoniului si valorific bunurile
culturale provenite din donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetdri in biblioteci si arhive,
comunicari, studii, cataloage, lucrari monografice si prin participare la sesiuni stiintifice din
tara sau strainatate;

e} realizeazd lucrdri de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului
muzeal aflat Tn administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si ale
normelor elaborate de Ministerul Culturii;

f} asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului Compartimentului;

g) intreprinde masuri de protectie si salvare a patrimoniului mobil siimobil;

h) realizeazd evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupa caz,
declanseaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

i) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

j) valorificd patrimoniul cultural aflat in administrarea sa prin organizarea de
expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din tar sistriinstate:

k) realizeaza proiecte de cercetare;

1) elaboreaza articole, studii, monografii pe care le valorifici prin publicatii,
preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Briilei ,Carol 1”;

m) organizeazd intalniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifics;

n) asigura promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia
catre Serviciul Relatii cu Publicul.
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Art. 39
Compartimentul Colectia de $tiinte ale Naturii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
wotiinte ale naturif”;

b) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific;

c) administreazd, constituie, dezvoltd si conservi patrimoniul din domeniul
stiintelor naturii;

d) efectueazd cercetare stiintificd asupra patrimoniului si valorificd bunurile
culturale provenite din cercetare specificd, din donatii, achizitii, daruri manuale, prin
cercetari n biblioteci, laboratoare, rezervatii naturale si arhive, comunicari,: studii,
cataloage, lucrdri monografice si prin participare la sesiuni stiintifice din tar3 sau strainatate;

e) realizeazd lucrdri de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului
muzeal aflat in administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si ale
normelor.elaborate de Ministerul Culturii;

f) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului Compartimentului;

g} intreprinde masuri de protectie si salvare a patrimoniului natural;

h) realizeazd evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupa caz,
declanseazd procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

i) constituie si organizeaz3 fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

j} valorifica patrimoniul cultural aflat in administrarea sa prin organizarea de
expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din tars sistrdinatate;

k) realizeaza proiecte de cercetare;

I} elaboreaza articole, studii, monografii pe care le valorifica prin publicatii,
preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Brailei , Carol I”.

m}organizeaza intalniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifica;

n) asigurd promovarea si mediatizarea activititii proprii si distribuie informatia
catre Serviciul Relatii cu Publicul,

Art. 40
Compartimentul Colectia de Artd are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programe de cercetare i proiecte culturale proprii domeniului
JIstoria artei / artd plasticd”:

b) organizeaza actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific;

¢) administreaza, constituie, dezvoltd si conservé patrimoniul istoric din
domeniul artelor plastice;

d} efectueaza cercetdri stiintifice asupra patrimoniului si valorificd bunurile
culturale provenite din donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetiri in biblioteci si arhive,

29



comunicari, studii, cataloage, lucrari monografice si prin participare la sesiuni stiintifice din
tara sau strainatate;

e) realizeaza lucréri de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului
muzeal aflat in administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si ale
normelor elaborate de Ministerul Culturii;

f) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului Compartimentului;

g) Intreprinde masuri de protectie si salvare a patrimoniului specific;

h) realizeaza evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupa caz,
declanseaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

i) constituie si organizeazd fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

j) valorificd patrimoniul cultural aflat in administrarea sa prin organizarea de
expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din tar sistriintate;

k) realizeazd proiecte de cercetare;

I) elaboreaza articole, studii, monografii, cataloage pe care le valorifici prin
publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Bréilei ,Carol I”;

m} organizeaza intdlniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifica;

n} asigurd promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia
catre Serviciul Relatii cu Publicul.

Art. 41
Compartimentul Colectia de Etnografie are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programe de cercetare i proiecte culturale proprii domeniului
~Etnografie si artd populard”;

b) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific;

¢) administreaza, constituie, dezvoltd si conservd patrimoniul istoric din
domeniul etnografie si artd popular3;

d) efectueazd cercetdri stiintifice asupra patrimoniului si valorific bunurile
culturale provenite din donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetri in biblioteci si arhive,
comunicari, studii, cataloage, lucrdri monografice si prin participare la sesiuni stiintifice din
tard sau striinitate;

e) realizeazd lucrdri de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului
muzeal aflat in administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si ale
normelor elaborate de Ministerul Culturii;

f) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului Compartimentului;

g) intreprinde mésuri de protectie si salvare a patrimoniului mobil si imobil;

h} realizeazd evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupi caz,
declanseaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

i} constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului;
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j) valorifica patrimoniul cultural aflat in administrarea sa prin organizarea de
expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din tard sistriinatate;

k) realizeaza proiecte de cercetare;

[} elaboreazd articole, studii, monografii si cataloage pe care le valorificd prin
publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Brilei ,,Carol I;

m} organizeaza intélniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifica;

n) asigurd promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia
catre Serviciul Relatii cu Publicul.

Art. 42
Compartimentul Colectia Memoriale are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
~Memorial”:

b) organizeazé actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific;

c) administreazd, constituie, dezvoltd si conservd patrimoniul istoric din
domeniul ,Memorial”;

d) efectueazd cercetdri stiintifice asupra patrimoniului si valorificd bunurile
culturale provenite din donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetari in biblioteci si arhive,
comunicari, studii, cataloage, lucrdri monografice si prin participare la sesiuni stiintifice din
tard sau strainatate;

e) realizeazd lucrari de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului
muzeal aflat in administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si ale
normelor elaborate de Ministerul Culturii;

.. f) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniuiui Compartimentului;

g) intreprinde mdsuri de protectie si salvare a patrimoniului mobil si imobil;

h) realizeazd evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dups caz,
declanseaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

i) constituie si organizeazs fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

j) valorificd patrimoniul cultural aflat in administrarea sa prin organizarea de
expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din tar3 sistriinatate;

k) realizeaza proiecte de cercetare;

l) elaboreazd articole, studii, monografii pe care le valorificd prin publicatii,
preponderent th cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Brailei ,,Carol I”;

rn) organizeaza intélniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifics;

n) asigurd promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia
catre Serviciul Relatii cu Publicul.

31



CAPITOLUL VI, DISCIPLINA MUNICH

Art. 43
Managerul raspunde de asigurarea disciplinei specifice activitatii sefilor de servicii,

servicii, compartimente, care la randul lor raspund in fata lui de modul in care coordoneaza
activitatea subalternilor in vederea bunei desfasurari a acesteia si prin respectarea
disciplinei muncii conform legislatiei in vigoare si a normelor interne specifice unitatii.

Art. 44
Numai in situatii exceptionale, atunci cand un angajat considera ca este indreptatit,

poate apela direct la manager sau la seful de serviciu.

Art. 45
Abaterile disciplinare vor si instrumentate si sanctionate in conformitate cu

prevederile Codului Muncii.
CAPITOLUL Vii. DISPOZITII FINALE

Art. 46
in relatiiie cu celelalte institutii, autoritdti publice, persoane juridice sau persoane

fizice, Muzeul Brailei ,,CAROL I” este reprezentat prin manager, sau de persoanele

desemnate de acesta.

Art. 47
Prezentul Regulament va intra in vigoare de la data aprobarii de catre Consiliul

Judetean Briila.

MANAGER,
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Compartimentul Colectia

B e e

| | | |

Memoriale | | | |

61 | Conservator | | 1T | S |

62 | Conservator | | JIA | M |
63 Restaurator 1 S

MANAGER,

Dr Costin-Emilian Croitoru

REFERENT DE SPECIALITATE
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1.019.00| o170 144500 “9sg3p

~847.86 55140 svea0 754,94
1.00 1.00 .00 1.00
13000| 17060 60001  190.00]
5,00 5.00 10.00 1100
5.00 '5.00 25.00 15.00).
1200 1200 1200 9.50

694.86 "358.4g) _858.30| 52844
| osog 41270 1233]
30.00] 13000 1500 60.00

3000} 13040] 1600 60.00

5.30 470 13.00 2i0bf
530 470 13.00| ~ =200
2500) 2160 2500 20.00

. 5oo] 25.00

_10f84] 100,00 ]
_4.00 4,00 13.00 200
. ; 1000
300|  ago] 200[  200]
o] " 100 g0

3000 2500 25.00 8.00)
30.00 2500|500 8.00

) 14760 21220
147 80 212.20
14780 21220
20:00 _-20.00
97.10 -15.00
67.20

Estimari
2023 2024
] 10
4.000.00] 4267 g9
x| TR
X X
76.00 at.oof
X x[:
602.00| 605,00
602.00]  605.00]
X X

2025

4.522.00
.4

84,00
X
-610.00
610.00



cod mire indicatari Prevederi anuale Preveder; trimestriale Estimari
& PDFEVASEY Fre¢ i
aﬁ‘f‘f:;(_ influcee xei‘t‘_i‘?l?a: 2:37;22: Timi | Trim® | TrimM | Tam (v | 2023 | 2024 | 2025
stingerii
platilor.
rastante
B A 1=5+6+7+8 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11
0430 Al active fixe, R 175.70 35.00 210.70 30.70|  145.00 35.00 X, X X
110 ariea a ll-a Caélluiali Social - Citturale 9,900.00 9.900.00 2,526.53] 2,462.60| 3,05520| 1.855.77| 10,700.00| 11,700.00| 12,700.00
ETY Eutura, recreere si refigie 9,800.00 9,900.00 2526.53| 246250 3.05520| 1.855.77] 10,700.00| 11,700.00| 12,700.60
P CHELTUIEL CURENTE 9,540.00 '8,540.00 2-,526.53 231470 2,843.00( 1,855.77| 10,008.00| 11,095.00| 12.090.00
i IFITLUL T CHELTUIELI DE PERSONAL 548500] 30000 5085.00 1477.53| 1.37300| 137300 86147| 6,022.00| 6.753.00| 7.484.00
01 SFTp—— bani '§262.47| -378.10| 4.884.37 1,343.00| 1,343.00| 1,343.00] 85537 X X X
10101 Satari de beza '3927.66| -189.20| 372837 99000 92000 990.00| 75837 X X X
10105 Sporusi pentry condii da munca 49100 7100 42000 12500 12500] 12500 45.00
0113 Drepiuri-de delegare 12.00 -7.00 500 300 300 300|  -4.00
0117 Indemnizadde fana 290.81| 6881 231:00 75.00 7500 7500 6.00
2130, 'Alte drepturi salariale In baiv-  532.00| -3200 500.00 1so.00] 15000 150.00 50.00
92 Ereniech solorids in nawrs f04.40| -11.90 ‘o250 104.40 -11,90
0206 Vouchere de vacanta 10440 -11.80 92.50 10440 -11.90
03 S 1813|1000 108.13 3043 3000 3000 1800
0307 Caniributia asiguratorie peAtri aruica 11813  -10.00] 108.13 30,13 30.00 30,00 18.00
TITLUL I BUNURS S SERVICHT . 3567.00) 40n00| 4367.00 101900 91670| 1,44500 986.30| 400000 4261.00| 452200
ot Bunur si senvicl 2,885.06| 24244 3,13050 ga7.86| 55140 ©76.30| 754.94 X x| X
2161 | Fumitride broy, 4,00 2.00 100  1.00 108 100
oj{ 03 ncatt, ihroinat siorts mofrica 37600 474.00 550.00 130,00  170.00 60.00| 190.00
0104 | Apa.canat sisalubrizte 25.00] 6.00 31.00 5.00 500 1000| 1100
0105 Garburart st fibsifami 4000| 10.00 50.00 5.00 500, 2500 15,00
5 T Posts. telecomunicats, raglo, tv, intemel 4550 [ 4550 " 12.00 12.00 12.00} 950
. " Atte bunuri si serviell pentru;intretinere si funcionars 2397.56|  5244| 245000 6594.86| 35840| 888.30| 52844 X X X
92 fuepamsii curerts T 517.70| 12236 640.06 " | ‘1osoo| atZvo| 12236
% puiwidanaturd oblecrebrds Iveniar- 219.80 10.20 230.00 30.00f 13000 10.00 60.00
3530 Al otiecte do imenar 21980 w20 23000 30.00] 13000 1000f 60.00
% Dagiuiean, delaser, wansferar 25.00 25.00 ' 530 478 1300 200
%01 Dépfasari itteine, detasaft, trsnilsrar 25.00 25.00 530 4.70 13.00 2.00
i =211, publicall sf meletiale doctmentare 86.60 86.60 2500 2160 2000 2000
13 Pragatie profesionals 500 2500 30.00 '5.00 25.00
I3 Etudit o corcetari 201.84). 201.84 101.84|  100.00 FiR
30 146 chefneii 23.00 23.00 4,00 200 13.00 200f




Cod Denumire indicator Prevederi anuale Prevedenr trimestriate Estimarf
ndicatar din care
PDF Eraser Free e
az;’g:;t nfuental]  uget Ze"si;;r::r::a Triem | | Trimt | Trimm | Trimiv | 2023 | 2024 | 2025
platilor
g restante
B ) A 1=5+647+8 2 3. . 4 5 6 b/ 8 9 10 11
13001 Redama st publicitate 10.00 10,00 10,00
13003 Prime de asigurare non-viata 10.00 10.00 3.00 ‘3.00 2.00 .2.00
13004 Chira 3.00 3.00 1.00 1.00 1.00
] [TLUL X1 ALTE CHELTUEL! 88.00 83.00 30.00 2500 2500 8.00 76.00 81.00 84.00
%0 Sunie férente pé ot 88.00 88.00 3000| 2500 25.00 ' 8.00 x| . X X
) [EHELTUIEL! DE CAPITAL 360.00] 360.00 147.80| 21220 60200 60500 610.00
INTLUL XV ACTIVE NEFINARCIARE 360,00 360.00 147.80) 21220 602.00|  605.00| 610.00
o1 bctive fixe 350.00 360.00 147.80| 21220 X X X
01061 Comstructii 20.00|  -20.00 20.00 -20.00
0102 Mastni echipanients si mijoace de tiansgor o7:10|  -15.00 82.10. 97.10 -15:00
0103 - Moblier, eparalura birotica si alte active corpdrale 67.20 67.20 §7.20
0130 Atie active fice 175.70| 3500 210.70 30.70|  145.00 35.00 X X| X
1003 | Servici culturate 9,900.00 9,900.00 2.526.53| 2462.50| 205520 1,855.77| 10,700:00| 11,700.00| 12.700.00
100303 “Muzes 9,500.00 9,900.00 2,526:53| 2,462.50| 3,05520| 1,855.77| 10.700.00| 11,760.00| 12.700.00
10 e— ExcedentDatcit )
W Rewre
10 Exoodent
1096 | Excedéntulsectunii de tunctiohaie
1097 Excederu sectiunfi de dezvoitare
10 Deficit
1036 Osficitul seciuni de functionare
1097 Defcitin seciink de dezvoltare
T [EecTuneane FuncTionarE —
A0 [FOTALVENITURIL 9,540.00 9,540.00 2.526:53| 231470 2:843.00| 1.855.77] 10,098.00| 11.095.00 12.080.00
210. |, VEMTURI GURENTE 42500 4325.00 2499 13851 189s0] 7200 oc0do| scooo| sooco
1210 F. VENITURINEFISCALE 425,00 425.00 2499 13851 18950 7200 90000| 200.00| 900.00
1410 F2. VANZARLDE BUNURI ST SERVICH 425.00 425.00 2499| 138.57| 1ses0f 7200 90000| 900.00| So0000
0 enliud din arest de servidl s ate acivitat 42500 425.00 2498 13851| 18950/ 7200| 9ooc0] soooof eco.0d
1008 Venituri din prester de servicil ) 1.00 1.00 1.00 000 400 400 400
1616 VR i Vel Yot obtiaute din propé sa 5200)  -10.00 42.00 100]  1500]  1500] 00| sooo|  sooo| 5000




Prevederi anuale

Prevederi trimestriale

Estimari

Cod Denumire indicatorf
Indicator din care
p D F E F ree medilee
raser aﬁ:’j‘:;t Hvrad W 8 destinate | Trim! | Trim®t | Trimin | Timiv | 2023 | 2024 | 2025
stingerit
platllor
restante
B A 1=5+65+7+8 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
31019 ;es'md’e" serbasi st spectacole scolare, manifestar cufturale, artistice 2000  11.00 31.00 2,00 200 500, 2200 40.00 40.00] 4000
31050 Ale veniturl din prestar de servici si ate activilati 352.00 352.00 10.89 121.51 168.50 50.00 806.00 80B.00 806.00!
N710  |v. susvenTs 9,115.00 8,115.00 2501.54| 2,176.19| 2:653.50| 1.783.77| 9.198.00| 10.195.00| 4 1,190.00|
Je1e [EUSVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE] PUBLICE 9,115.00 2.115.00 250154 2,176.19 2,653.50| 1,783.77 9,198.00 10,195.00| 1 1,190.00
10 Subventit de = 2ite administrati 9,115.00 9,115.00 2501.54] 2.176.19| 2653.50| 1.783.77| 9,138.00] 10.195.00] 1 1,150.00
31009 Subventi pentru institutd publice 9,115.00 9,115.00 2501.54) 2,176.13| 265350| 1.783.77| 8,198.00] 10.195.00 11,150.00|
10 FOTAL CHELTUIELS 9,540.00 9,540.00 2526.53| 2314.70| 2843.00| 1.855.77] 10,098.00| 11.095.00] 12.090.00
CHELTUIEL! CURENTE 9,540.00 ] 9,540.00 2526.53) 231470 2,843.00] 1,855.77 10,098.00] 1 1,095.00| 12,080.00
MTLUL | CHELTUIEL) O PERSONAL 5485.00( -100.00| 5,085.00 1477.53| 1373.00| 137300 86147] 6,022.00] 675300 7,484.00
N Ehettuleli salacisle in bani 526247| -378.10| 488437 1343.00] 1,343.00| 1343,00] as5.37 X X X
310 Salard de baze 392766 19020 372837 990.00| gs000| 99000 75837 X X X
105 Sporuti pentru conditi de munca 49100 7100 420.00] 12500 12500 12500 4500
113 Orepturi de delegare 1200 -7.00 5.00 3.00 3.00 3.00 4.00
"7 Indemnizati de hrana 20981 -68.81 231,00 75.00 75.00 75.00 6.00
130 Alte drepturi salanats in bani 53200 -32.00 500.00(_ 15000/ 150.00] 15000 50.00
2 Ehetuel salarisle in natura 10440 1190 92.50 104,40 -11.90
706 Vouchere de vacama 10440 1180 92.50 104.40 -11.90
3 — 118.13]  -10.00 108.13 30.43 30.00 30.00 18.00
07 Contritutia ssiguratoris pemru munca 11813 1000 108,13 30.13 30.00)  30.00 18.00
TITLUL 1 BUNUR! S1 SERVICH 398700 400.00| 4367.00 1019.00] 916.70| 1.44500] 86.30| 4,000.00| 4.261.00| 4.522.00
1 Hururi of servic 2888.06| 24244| 313050 84786 55140| 97630, 754.94 X X X
F‘ Fumitur de birou 4.00 4.00 1.00 1.00 1.00 100
L Tncatrit, tzsminat si forta motrica 376.00|  174.00 550.00 130.00)  170.00 60.00|  190.00
04 Apa, cans! i satubritate 25.00 6.00 31.00 5.00 500 10.00 11.00
05 Carburanti 5 hubifiant 40.00 10.00 50.00/ 5.00 500 2500 15.00
98 Pesta, telecomunicats, radia. tv, inteme? 4550 45.50 12.00 12.00 12,00 950
0 Alie bunusi sf servici pentru Intrefinere s forclionare 2397.56 5244 2450.00 694.86| 35840 868.30| 52844 X X X
Reparati curere 51770 12238 640,06 10500 41270 12238
Bumuii de natur otéecteior de inventar 219.80 10.20 230,00/ 3000| 13000 10.00 £0.00
1o Alte obiecre de mveritar 219,80 10.20 230.00 3000 130.00 10.00 60.00
Daplsari, detasar, transferari 25,00 25.00 '5.30 4.70 13.00 200 |
PERT © SOBIS Pag.5din B
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Frevederi anuale l Prevederi trimestriale
— v O IR AU l_
indicatar din care
credite
| Bugef |influenta Buget bugetare . . . .
PDF Eraser Free wbrobat | /- | recticat | destivate | Temt | Temn | Trimut | Trmtv | 2023 | s02 2025
stingerii
platilor
8 A 1=5+6+748 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
00601 Deplasari inteme, datasar, ransferad 25.00 25.00 5.30 4.70 13.00 2.00
013 oA publicatis ¢ materiate documentars | 86.60 85.50 2500] 2160 2000 2000
13 Pregaiire profesionata 5.00 25.00 30.00 5.00 25.00
»6 i 3 cercatari 201.84] 201.84 101.84| 100,00
—
130 e cheltuiel | 23.00 23.00 4.00 400| 1300 2.00
: —
13001 Reclama sl publicitate 10.00 10.00 1000 | ‘
3003 Prime de asigurare non-viata 10.00 10.00 3.00 3.00 2,00 2.00
3004 Chir ’ 3.00 3.00 1.00 .00 1.00
TITLUL X1 ALTE CHELTUIEL: 88.00 88.00 30.00/ 25.00, 25.00 8.00 76.00 81.00 84.00
0 Suma aferente parscansior cu handicap neincagrate 88.00 88.00 30.00 25.00 25.00 8.00 X X| X
o Partes a liia Cheltuiali Social - Gulturgle 9.540.00 9,540.00 252653 2315.70| 2,843.00| 185577 10,098.00| 11,095.00| 12,000.00
o Cuttyra, recreere ei religie 9.540.00 9.540.00 2526.53| 2314.70| 2843.00] 489577 12,098.00| 11,095.00] 12,090.00
CHELTVIEL! CURENTE 9,540.00 9,540.00 252653) 2.314.70] 2,843.00| 188577 10,098.00| 11,095.00| 12,090.00
TTLUL | CHELTUIEL! DE PERSONAL 5.485.00) 00.00| s5.085.00 1477.53| 137300| 137300 o147 8.022.00| 6,753.00| 7.484.00
1 [hettuien satartale in bani 5.26247| -378.10| 488437 1.343.00] 1.343.00] 134300 gs537 X X X
101 Sslari de baza 3.927.66)| -19929| 372837 99000| 830.00| 99000 75837 X X X
105 Sponri pentru conditil ge munca 491.00 -71.00/ 420,00 125.00 125.00 125.00 45.00
13 Dreptuni de detegare 12.00 -7.00 5.00 3.00 3.00 3.00 -4.00
17 Indemnizalli de hrana 299.81 -68.81 231.00 75.00 75.00 75.00 6.00
30 Alte dreptur salariate In bani 53200| -32.00 500.00 150.00) 15000| 1s0.00 50.00
hetiviell safarizle i natura 10440] 1190 92.50( 104.40 -11.80
b’ Vouchere de yacanta 104.40 -11.80 92.50 104.40 -11.90
Eontributs 11813]  -10.00 108.13 30.13 30.00 30.00 18.00
17, ' Contribulia asiguratorio pentry muna 118.13]  -10.00 108.13 30.13 30.00 30.00 18.00
= LUL It BUNURI §1 SERvicH 3967.00) 400.00] 4.367.00 1.019.00)  916.70) 144500 986.30| 4,000.00| 4.261.00] 452200
T pumat 5 servicr 2886.06|  24244] 313050 847.865| 551.40| 97630] 75494 X x| X
1 Furnituri d bimu 4.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00
3 Tncatzi, liuminat si forts motrica 376.00| 174.00 $50.00 130.00] 170,00 80.00| 180,00
' Apa, zanat sl salubritate 25.00 6.00 31.00 500  s0p 10.00 11.00
- - — ]
3| carburanti si hosan 40.00 10.00 50.00 5.00 5.00 25.00 15.00
| Posta, tlccommicatt. regior o interne; 45.50 45.50 12.60 12.00 12.00 9.50
i Alte bururi si sarvicl pentry intretinere si functonare 2,397 56 5244 2,450.00 694 86 358.40 86830 528.494 X X X

*ERT @ S0BIS Pag. 6din 8



din care
credite
bugetare
- uget influenta Blt.!i?ietat destinato
r Fre éroba( *- reciific stingerii
PDF Erase . g
restante
1=5+8+7+8 2 73 - 4
3 £ 517,70| 12238 640.08
: : 0.20 230.00
premre oo 219.80 10.20
o oo notrp o Rl 219.80 10.20 230.00
Ret Lo 25.00, 25.00
) . Atte oblecte i ‘
pross fomr, 2o 25.00 25.00)
1 Deplasaﬂ inteme. detesan, ka_nsfgn;ﬁ ée_eu 8550;
=2rii. publicatii si materiale documentare = e —
e 201.84 201.84
ey 23.00 z;.oo
e es 10.00
Hite cheltuieli T :
T | Recsma s sobiciion o o
3 - Prime de-asijurare non-viaia_ — =
A . 88.00
: = - 88.00 0
TITLLR X3 ALTE CHELTUIEL —: =%
Eume afefente. p_emebvgmanmv Reinca T SFeas
; = 9,540.00 ?.go.oq
03 . Muzee .
Rerenve, ExcedaniDefici!
Ficedent .
Excédsmu sectui da funclionare
' |
Deficiuit Emctiunii de functionare ;
) el Dm‘rm? = 360.00 360.00
S 360.00 360.00
| T ’ 360.00 350.00
AALTE } TIE! PUBLICE ) ‘
EVENTH DE | MIVELE ALE ADMINISTRA' : : s
SUSVENTH DE LAALTE : — ‘ :
B venti de i3 ane adninisirati oo
- nﬁgef'aﬂ::;. o cioar ctiind de 360.00 3
S@mnﬁpgp(mx A b B
— = -
360.00 360.01
e 360.00 -360:00
[HEL TUIELI DE CAPITAL
| Pag.7ding
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Trim |

"30.00
30.00
5.30
530
25.00
5.00
101:84
-4.00

3.00
1.00
30.00
3000

252653
2,526.53

rrevederi trimestriafe

Trim #t

5
105.00
130.00
130.00

" 4.70

4.70

21,60

100.00
4.00,

3.00

. 1.00
25.00
25.00
2314.70
2.314.70

147.80]

" 147.80

147.80
147.80
147.80.

147.80
14780

Trim

e
-412.70
. 10.00
10.00
13.00
13.00
20.00

13.00]
10.00
2,00
1.00
25.00
2500
2,843.00
2,843,00

21220
21220
21220
‘21220
21220

21220
21220

Trim v 2023

8 9
12235
&0.00
60.00
2.00
2.00
20.00
25.00|

2:00

2.00

8.00 76.00
800 X

1.855.77| 10,098.00
1,855.77| 10,098.0p

602.00
602.00
602,00
602:00
502.00|

602.00[
602.00

Estimari
2024 2025
10 11
81.a0 84,00
X X

11.095.00 "12,680.00|
11,085.00 12,090.00

605.00] 51500

595.00] 610,69
60500] 61009
60500/ 61000

605,00 610,00

805.00| “s1p0p
. 605.00 61000




Cod Denumire indicatori Prevederi anua!e ‘ Prevederi trimestriale Estimari
ndicator din care
PDF Eraser Free
aﬁfffﬁt W‘Lu,e e rei‘:igf::a_t ds{s::;{fg Trimi | Teiml | Trim Wl | Trim vV | 2023 2024 2025
platilor
restante
B A 1=5+6+7+8 z 3 4 5 6 7 8 9 10 11
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE ) 380.00 360.00 147.80| 21220 602.00 605.00 61000
o0 hcsive fia: 360.50) 360,00 147,80 21220 X x X
‘0101 Constucti 20.00| .zo.00| 20.00 -20.00 -
a102 Masit, echipamente si mijosce de transport 97.10|  -15.00 82.10] 97.10 -15.00
0103 | Mobilier, aparaiura biratica si alte active carporale 67.20 67.20 67.20
0130 At aciive fisa S 175.70 35.00 210.70 30.76| 14500 35.00 X X X
10 Fartea a fit-a Chiftuiefi Social - Cuttiirale 360.00 '360.00 14780 212.20| 60200 60500 610.00
10 Cuturs, recreere si eligie 360,00 360.00 [ 147.80| 21220 602.00| 605.00| 610.00
CHELTUIELY DE CAPITAL 360.00 360.00 147.80| 21220| 60200| 605.00| 610.00
TTEUL XV ACTIVE NEFINANCIARE _ 360.00 360.00 ) 147.80| 21220 60200| 60500 &10.00
01 ) 360.00 360.00 147.80| 21220 Xl x i
o101 Cangiructil 20,00 -20.00 2000 -20.00 )
0102 Masini, echinamente &f mijloace de transport 97.10 -15.00 8210 9710 ~15.00
0103° Mohilier, apasatura biratica $i alte aclive comporaia 67.20 67.20 67.20
0130 Ateaciive fixe A75.70| | 3580 210.70 30.70| 145,00 35.00 X X X
1003 ‘Senvici culturale 360.00 360,00 147.80] 21220 602.00, .60500| 610.00
160303 | Muzee . 360.00 360.00] j 147.80] 21220 602.00| 60500| 61000
10 [ezerve. ExcedemDenct ) )
10 fiszarve
10
1097 “Excedentuf sectiunii de dezvoltare
10, Daficit )
E Deficituf sectiunii da dezvohare
ﬂ‘ ;
ORDONAYOR PRINCIPAL DE CREDITE, DIRECTOR E;~ 'ﬂfxﬁ.s.s., DIREGTOR EXECUTIV ADJUNCT,
VIGEPRESEDINTE, NICO" ——- " ~~TER
[is] ANU .
[ ==

Intocmit,
Motoe G

r



muzed Brailei ” Carol |

PDF Eraser Free

PROGRAMUL DE INVESTITH PUBLICE
PE ANUL 2022 S ESTiMARS Pe ANII 2023.2025

Anexa nr.8a

e Hoy MR 9235‘5/4044,

mii tef
VALOAREA INITIALA A )
DENUMIRE OBIECTIV DE INVESTITH OBIECTIVULUI DE INVESTITH ESHMARI 2023 ESTIMARF 2024 ESTIMAR| 2025
AFERENT BUGET 2022
0 1 1 | 2 | 3 | 2
CAPITOLUL 67.10 CULTURA » RECREERE SI RELIGIE TRANSFERUR] DE CAPITAL DE LA CONSILIUL JUDETEAN
N BRAILA
C. Alte cheltuieli de | vestitii , DIN CARE :
b. dotari indépendente C
Aparat media player . 250 ‘E‘E 1000
Dele uliasorics BARNSTEAD - T 050
Sistem inforimtic cu sistem de operare Windows 2 12,60 m‘m 0.00
Licenta PG 60-FORTIGATE 60 server 2,50 _mg—gm 0,00
oot Cosiop S, T Y E— 000
Laptop 17,66 6.00 —m—m 0.00
Network video recorder 2.50 _m—ma 0.00
Calulator PC cu licenta de operare Windows Office 20.00 mm 0,00
Monitor pentru prezentare expozitii 2 buc, _ 8,00 W_m . 0,00
Aparat aer conditionat 2 buc:-24000 BTU | Wi Fi) . _7.00 m 0,00} 0.00
Aparat feducere umiditate Standler 2 buc, 6.00 m—mm 0.00
Sistem de rafturi Compactus pentry pictura 135,00 mm 0.00
Platorna matile sturars Y TS 00
Aparat aer conditionat 1 buc:- 24000 BT 3.00 _m_m 0.00
/" "~grade licenta Office 201072019 10 buc.. [~ 2,50 -!@_EE 0.00
Jrade licenta Adobe Acrobat Pro 2 big, 2,50 _mm 6,00
Licents Adobe erdoa Po 2, Y S — 000
Licerite Microsoft Office 9 buc. 9 buc, qﬂm-ﬁm 0,00
Licénite Windows 5 buc, 300 o] 0.00] 0,00
Licente antivurs ' . ) Y (S T 0.00
Bunurj muzeale de patrimoniy pentrd sectia Arta- 1000 0.00 0.00 0.60

Compartimentul Casa Umoruilui Desenat.

Page 1




~iwvawl perU rENSPOItUl Pe sctari pentru persoane v -~ .
cu dizabilitati 2 buo. 35,00 0.00 0.00 0.00
0 i 'Ser Free ' 360,00 602,00/ 605,00 610,00
TOTAL c. cheltuieli aferente studiilor de == .
‘Bbililate si alte studli 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL C. Alte cheltuieli de investifii ] 360,00 602,00 605,00 610,00
TOTAL CAPITOLUL 67.10 . 360,00, 602,00 605,00 _ 610,00
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE, DIRECTOR EX™~"""""D. AP E.B.
v EDINTE DRAG
I REANT
NICOLETA LEFTER

DIRECTOR EXF&ITTTY ADJUNCT,

int¢
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patrimoniul cultural in randul
diferitelor categorii de varsta

7. Conferinte publice ale specialistilor MBR sau ale unor 5.000
invitati pe teme de interes local, in context national si general |
| European (arheologie, muzeologie, istorie, etnografie, |
literatura, stiinte naturale, memoriale)

Bréila -
Mozaic Etnic

Programul urmaregte
valorificarea fondului
multicultural, plurietnic specific
Bradilei, promovarea traditiilor
minoritatilor etc.

CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

FRAN

| 8. Mese rotunde, workshop-uri, dezbateri pe teme de interes 5.000
| general
| 1. Brdila multietnicd (se are in vedere marcarea, prin diverse | 12.000

tipuri de activitai muzeale a sarbatorilor de peste an ale
minoritatilor nationale: greci, bulgari, rusi-lipoveni, evrei,
turci, armeni etc.):
- Ziua Culturii Evreiesti
- Ziua Culturii Bulgare
| - Ziua Culturii Elene
- Ziua Culturii Turce
- Ziua Culturii Rusilfor Lipoveni ;
- Obiceiuri si traditii de primdvard la roméni, bulgari, greci, |
' rusi lipoveni, armeni, evrei, turci, machidoni etc.
- Obiceiuri si traditii de iarnd la comunitdtile etnice din Braila ‘
TOTAL ‘ 485.000

MUZEUL BRAILE! ,,CAROL I"
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Anexa nr. 2 la Dispozitia

nr. A 7 IRQ220F

REGULAMENT
pentru organizarea si desfisurarea analizei noului proiect de management
al domnului Costin Emilian Croitoru - manager la Muzeul Brailei ,,Carol I”,
care a obtinut in urma evaluarii finale nota 9,75

CAP. I: Dispozitii generale

ART. 1

(1) Analiza noului proiect de management al domnului Costin Emilian Croitoru, manager la
Muzeul Brailei ,,Carol 17, institutie publicd de culturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean Braila,
denumiti in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr.
269/2009, cu modificirile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanfa de urgenid,
coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru, in scopul verificarii conformitatii noului proiect
de management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, acesta constituind baza incheierii
unui nou contract de management.

(2) Rezultatul evaludrii finale (2022-2024) a managementului domnului Costin Emilian Croitoru -
manager la Muzeul Brailei ,,Carol I”, concretizat in nota finala 9,75, constituie pentru acesta dreptul de a
prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de

autoritate.

ART. 2

Analiza conformitatii proiectului de management cu cerintele Caietului de obiective se realizeaza
prin stabilirea urmatorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de catre manager: 17.03.2025;

b) perioada de analiza a proiectului de management - prima etapa: 18.03.2025 - 27.03.2025;

c) afisarea rezultatului primei etape: 28.03.2025;

d) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa: 31.03.2025 (luni);

¢) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia: 01.04.2025;

f) termenul de depunere a contestatiilor: in termen de 2 zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

g) solutionarea contestatiilor: 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor;

h) aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii si a altor informatii de interes
public, dupa caz — in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de solutionare a contestatiei .

CAP. II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART.3
(1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autoritaii se infiinfeazd o comisie de
concurs, in functie de specificul institutiei.
(2) Comisia de concurs desemnatd de autoritate prin dispozitie este formata dintr-un numar impar de
membrii compusi dintr-un reprezentant al Consiliului Judetean Braila, si doi specialisti in domeniul de
activitate a institutiei. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.



(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate {indnd cont de domeniile
de activitate previizute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificé a fiecarei instituii pentru
care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pistreazi la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia péstrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmatoarele
situatii:

a) este sof, rud sau afin, pana la gradul al TV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de a
numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sof/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indatd autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declaratia previizuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea
va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea
acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si alin. (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penald,
potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor de
management primite de la secretariat;

b) analizeazi noul proiect de management depus de manager, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi noul proiect depus, atdt pentru calitatea proiectului, cit si pentru sustinerea noului
proiect de management in cadrul interviului;

c) stabileste rezultatul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor fiecarei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate managerului si face recomandari privind perioada
pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevézut in art. 11 alin. (2)
lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnitura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare a noului proiect de
management si a interviului este validata de cétre membrii comisiei.

ART. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principit:
a) aplicarea corect a legii;
b) prioritatea interesului public;
¢) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;



d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitate si independenta, care obliga la o atitudine obiectivd, neutrd fa{a de orice interes
politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

f) nediscriminare pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) integritate morala.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) si cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aduci la cunostinta autorititii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

c¢) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s# reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s& evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii procedurilor si
etapelor concursului;

g) si informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmétoarele situatii:

a) dupa finalizarea analizarii noului proiect de management;

b) in cazul incalcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati in scris autoritatii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuta la art. 3 alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupé inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un membru al
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de concurs,
cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urméatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfiisurarea procedurii de analizare a noului
proiect de management ;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de manager;

¢) comunica rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat;



e) transmite membrilor comisiei noul proiect de management depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns ;

g) intocmeste la solicitarea comisie de concurs, puncte de vedere de specialitate referitoare la noul
proiect de management;

h) centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acestuia precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

i) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza cdrora vor fi remunerai membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

j) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

k) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a nota obtinuta de manager ;

1) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul in care se inregistreaza o
diferenta mai mare de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs;

m) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect de management, nota
finala si concluziile raportului intocmit de comisia de concurs si asigura afisarea rezultatului la
sediul autoritatii si al institutiei de cultura, precum si pe pagina de internet;

n) calculeaza nota obtinuta de manager si redacteaza procesul-verbal final al analizei noului proiect
de management, la care se anexeaza raportul comisiei.

0) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor ;

p) asigura aducerea la cunostinta publica, prin afisare pe site-ul autoritatii a rezultatului analizei
noului proiect de management al managerului, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in
care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora.

CAP. III: Analiza si notarea noului proiect de management

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiazi individual noul proiect de management primit in format electronic si/sau
pe suport hartie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare individuala a
membrului comisiei.

(2) Analizarea si notarea noului proiect de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la
art. 12, alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum si pe baza subcriteriilor prevédzute in caietul de obiective
intocmit de autoritate.

(3) in evaluarea noului proiect de management se va urméari modul in care noul proiect de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmétoarele criterii generale de analiza i
notare a noului proiect de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturd si propuneri privind imbunététirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupé caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a instituiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are

caracter public.



(5) Comisia isi desfisoari activitatea in gedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul cirora membrii
acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteazi noul proiect de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
noului proiect de management de cétre manager ;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate managerului
si face recomandri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, dacd este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de ciitre secretariat cu cel putin 24 de ore
inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusd in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de citre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in rezumat de catre
secretariatul comisiei si este semnat la final de citre manager.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului, vor depune o solicitare In acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 de
ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul
s4 intervina in cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezintd rezultatul
probei pentru manager.

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate managerului de fiecare
membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 )/3

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cite ori se constatd ca existd
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapd
in parte.

(6) Dac# proiectul de management a obtinut ca urmare a evaludrii nota minima 7, managerului i se
incheie un nou contract de management, in conditiile legii

(7) In cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.

CAP. IV: Solutionarea contestatiilor

ART. 11

(1) Managerul are dreptul si formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului la Compartimentul Resurse Umane,Salarizare, in termen
de maximum 3 zile lucritoare de la data comunicérii rezultatului.

ART. 12
(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului

pentru depunerea acesteia, de cétre o comisie de solugionare a contestatiilor constituitd in acest sens.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numdr impar de membri,
desemnati prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Braila.



(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplica in mod corespunzitor prevederile
art. 3, art. 5 gi art. 6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:
a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verifici misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management;
c) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
€) asigurd comunicarea rispunsului la contestatie, in termen de 24 de ore de la solutionare,

contestatorului (managerului) si autoritatii,

CAP. V: Rezultatul final al concursului

ART. 13

(1) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dup
caz, de la data solutiondirii acestora, rezultatul final al analizei noului proiect de management si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritdtii, prin afigaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

(2) Rezultatul final al evaludrii se aproba dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila.

(3) Noul proiect de management care este conform cu cerintele Caietului de obiective, constituie

baza incheierii unui nou contract de management.

CAP. VI: Dispozitii finale

ART. 14
Toate documentele aferente organizarii si desfasurdrii concursurilor de proiecte de management se

inregistreazi si se pastreaza in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 15

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile, respectiv O.U.G.
nr. 189/2008 si ale Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr. 1301/2009, coroborate cu prevederile
Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015.



Anexi la regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), .....cceceeererennnni membru in comisia de concurs/de
solutionare a contestatiilor/secretariat ..........ccocovvriivnverennnnn. , declar pe propria rdspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai
comisiei sau cu managerul;

b) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am in perioada de derulare a procedurii de analiza a
noului proiect de management raporturi contractuale incheiate cu institugia publica de culturd
pentru care se organizeaza analiza noului proiect de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotie, cu managerul;

d) m# angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata
derularii procedurii de analizare a noului proiect de management, potrivit legii.

Confirm c3, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitérii mandatului, cd ma aflu
in una dintre situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceast situatie si ma voi retrage.

Semnatura

.............................



